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Vorwort

Hallo liebe Leserlnnen,

unser Wunsch ist es, dem Leser dieser Konzeption deutlich zu machen, nach
welchem Leitgedanken in der katholischen Kindergarteneinrichtung Sankt Joseph,
Bochum-Wattenscheid seit Jahren gearbeitet wird.

"Wir", das ist das Team des Kindergartens, freuen uns tber Ihr Interesse an
unserer Einrichtung.

Seit einigen Jahren haben wir unsere padagogische Arbeit in dieser Konzeption
schriftlich fixiert.

Konzeption bedeutet: Leitfaden / Leitgedanken

Die Konzeption ist das Spiegelbild unserer Arbeit und da unsere Arbeit einem
standigen Wandel unterliegt, wird sie auch kontinuierlich Uberarbeitet, erweitert
und verandert.

Mit der vorliegenden Konzeption mochten wir IThnen einen Einblick verschaffen,
wie wir unsere Arbeit mit den Kindern umsetzen, und welche Schwerpunkte wir
uns gesetzt haben.

Diese setzen sich wie viele einzelne Puzzleteile zusammen, sodass daraus ein
gutes Ganzes entsteht.

Kodnnen alle Teile ineinandergreifen, kommt man zum Ziel.

1 Struktur der Einrichtung

Stuck fur Stuck zum Ziel

Diese Konzeption ist eine verbindliche Richtlinie fur alle Mitarbeiterinnen und
verpflichtet uns, entsprechend danach zu arbeiten. Es soll Sie, liebe Leser, dazu
anregen, mit uns offen Uber unsere Ziele und die padagogische Arbeit zu sprechen.
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1.1 Leitbild

Der Trager unserer Kindertageseinrichtung hat ein Leitbild verfasst, welches
formuliert woran wir als Institution und Arbeitsgemeinschaft glauben, nach
welchen Werten wir leben, was uns wichtig ist und was uns ausmacht. Die
Kurzversion lautet wie folgt.

Wir sind ...

Der Zweckverband Katholische Tageseinrichtungen fir Kinder im Bistum Essen,
kurz KiTa Zweckverband, ist einer der grof3ten freien Trager von KiTas in
Deutschland mit Sitz in Essen. Er bietet in Gber 250 Einrichtungen in den Stadten,
Kreisen und Kommunen des Bistums Essen rund 16.000 Platze fur Kinder im
Alter von sechs Monaten bis zum Schuleintritt an.

Der KiTa Zweckverband erfiillt einen 6ffentlichen und einen kirchlichen Auftrag
und dient der nachhaltigen Unterstitzung von Familien und dem Wohl der Kinder.

Wir stehen fur ...

Wir gehen davon aus, dass Gott jeden Menschen vorbehaltlos annimmt, ihm eine
unverwechselbare Wirde schenkt und Ja zu ihm sagt, so wie er ist. Jesus nimmt
Kinder ausdrucklich in Schutz, wendet sich ihnen liebevoll zu und segnet sie.
Sein Beispiel zeigt, wie das Leben in der Einheit von Gottes- und Nachstenliebe
gelingt. An seiner Botschaft orientieren wir uns.

Familien in ihren vielfaltigen Formen gehoéren zu den wichtigsten Institutionen
unserer Gesellschaft. Sie haben einen Anspruch auf Anerkennung, Foérderung
und Unterstutzung.

Unverzichtbar sind fiir uns ...

... Erziehung und Bildung

Unsere Einrichtungen verfolgen das Ziel, jedem Kind gerecht zu werden, es in
seiner individuellen Identitats- und Personlichkeitsentwicklung zu begleiten, ihm
einen gestalteten Lebens- und Lernraum zu bieten, in dem es intellektuelle,
emotionale, musische und religiése Anregungen findet, sich angenommen weif3,
sich wohl fuhlt und Gemeinschaft erfahrt.

Erziehung und Bildung haben nach unserem Verstandnis die Aufgabe, Kinder in
der Entwicklung ihrer Selbststandigkeit zu unterstiitzen, ihre Kompetenzen zu
starken, ihnen Wissen und werteorientierte Grundhaltungen zu vermitteln sowie
ihre Neugier und Kreativitat zu fordern.
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... Zusammenarbeit mit Familien

Die partnerschaftliche und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Familien
bzw. Erziehungsberechtigten ist fur uns die Voraussetzung fir eine gute
padagogische Arbeit.

... katholischer Glaube

Unsere Einrichtungen leisten eine qualifizierte religionspadagogische Arbeit,
indem sie die Kinder durch Geschichten, Lieder, Symbole und durch das Feiern
der Feste im Kirchenjahr an den Glauben heranfiihren. Die Kinder werden
ermutigt, Fragen zu stellen und eine eigene religiése Identitat zu entwickeln.

... Dialog der Kulturen und Religionen

Kinder wachsen heute in einer von kultureller und religioser Vielfalt gepréagten
Welt auf. Wir bejahen diese Vielfalt und machen sie zum Ausgangspunkt fir
interkulturelle Lernprozesse und interreligioses Miteinander. Ziel ist eine
reflektierte kulturelle und religiose ldentitat, aus der die Fahigkeit erwachst,
andere in ihrem Selbstverstandnis vorurteilsfrei wahrzunehmen und ihnen offen
und respektvoll zu begegnen.

... Einbindung in die Pfarrei
In den Pfarreien des Bistums Essen sind die KiTas mit den Gemeinden und mit
kirchlichen Institutionen und Einrichtungen zu einem Netzwerk verbunden, das
sich gegenseitig bereichert.

... Verantwortung flr den Lebensraum

Unsere KiTas 6ffnen sich dem Lebensumfeld, gestalten es aktiv mit und mischen
sich insbesondere dort ein, wo es um die Rechte von Kindern und Familien geht
und wo Menschen benachteiligt werden. Dabei arbeiten wir mit sozialen Diensten
und Einrichtungen eng zusammen.

... Dienstgemeinschaft

Als Arbeitgeber tragen wir eine besondere Verantwortung flr unsere
Mitarbeitenden. Wir unterstiitzen sie in ihrer fachlichen und personlichen
Kompetenz durch regelmaliige und zielgerichtete Fort- und Weiterbildung. Dabei
ist es uns wichtig, die christliche Spiritualitat und die Kirchlichkeit als Dimension
der personlichen Identitdt und unverzichtbare Grundlage des beruflichen
Handelns kontinuierlich zu férdern.

... Qualitat
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1.2

Qualitatsentwicklung verstehen wir als Chance fir ein hohes MalR an
Professionalitat. Dabei legen wir Wert darauf, Verdnderungsprozesse aktiv zu
gestalten und zu steuern. Das Gutesiegel des Bundesverbandes fur Katholische
Tageseinrichtungen fur Kinder (KTK) und das Qualitatshandbuch des KiTa
Zweckverbandes bilden die Grundlage fur die Qualitatsentwicklung.

Das vollstandige Leitbild finden Sie unter
https://www.kita-zweckverband.de/traeger/auftrag/leitbild

Geschichte der Einrichtung

Aus der Chronik erfahren wir, dass der erste Kindergarten, damals
"Kinderverwahrschule" genannt wurde, und schon im Jahre 1895 in der
Gemeinde eingerichtet worden ist.

Die Kinderverwahrschule lag an der Bochumer Stralle neben "Lobberts
Schmiede".

Vinzentinerinnen aus dem Marienhospital betreuten damals die Kinder.

Im Jahre 1903 zog die Verwahrschule in das damals neu gebaute Pfarrhaus um.
Leider musste sie 19 Jahre spater aus Raumnot geschlossen werden.

Der heutige Kindergarten erhielt am 06.09.1965 durch Pfarrer Johannes Thiele
seine Weihe.

Zunachst wurde der Kindergartenbetrieb mit nur zwei Gruppen eroffnet, da es
am notwendigen Fachpersonal fehlte.

Bereits damals war zu erkennen, dass das Augenmerk zunéachst auf die
Erstellung der notwendigen Raumlichkeiten ging, um den Bedarf an
Kindergartenplatzen zu decken.

Erst nach einigen Jahren entstand dann der Spielplatz, der im Anschluss auch
sehr intensiv von den Kindern genutzt wurde. Nach und nach wurde er
verschonert, neue Spielgerate wurden angeschafft, Spielhduser und ein
Bewegungshugel errichtet. All das wurde mit der Hilfe der Gemeindemitglieder,
der Eltern und dem Personal geschaffen.

Erst durch das Kindergartengesetz im Jahre 1971 wurde alles besser. Nach
und nach erhielt jede Gruppe zwei padagogische Fachkrafte und die
Gruppenstarke wurde auf 25 Kinder reduziert. Der Kindergarten bekam mehr
finanzielle Mittel, damit ausreichend Spiel- und Beschaftigungsmaterial
angeschafft werden konnte.
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1.3

Auch die Eltern der Kindergartenkinder wurden per Gesetz durch die
Elternversammlung und den Elternrat zur Mitarbeit verpflichtet. Erst jetzt konnte
die eigentliche padagogische Arbeit beginnen. Die Rahmenbedingungen fir
Kinder, Eltern und Personal wurden durch das Gesetz deutlich besser.

Die Einrichtung ist in den vielen Jahren guter padagogischer Arbeit am Kind
immer weiter gewachsen und ein fester Bestandteil des Gemeindelebens
geworden.

Umfeld der Einrichtung/ Sozialraumanalyse

Unsere Einrichtung liegt an der Geitlingstrall3e, unweit der stark befahrenen
Bochumer Stral3e.

Durch unseren grof3zligigen Garten und der angrenzenden Altenresidenz
kénnen wir aber dennoch von einer ruhigen Lage sprechen.

In direkter Nachbarschaft liegt die St. Joseph Kirche mit dem grof3en
Kirchenvorplatz.

In funf Minuten Entfernung liegen die Glick-Auf Grundschule und ein Sportplatz.
Die KiTa liegt an einer verkehrsberuhigten Strale mit viel Grinflachen. In
unmittelbarer Umgebung sind zwei Spielplatze und ein Wellenfreibad. Familien,
die uns mit offentlichen Verkehrsmitteln erreichen missen, haben eine gute
Stral3enbahnanbindung von der Bochumer Stralle aus. Dort sind auch
Discounter, Sparkasse, Friseure und viele Imbiss und Dénerladen angesiedelt.
Vandalismus und Umweltverschmutzung gehéren mit zum Erscheinungsbild
unseres Stadtteils, davon kann auch das reichhaltige Angebot an Kinder- und
Fachéarzten, sowie die beiden Krankenhauser nicht hinwegtauschen.

Unser Einzugsgebiet ist gepragt von Mehrfamilien- und Reihenhausern, sowohl
Alt-als auch Neubau. Hier leben Familien unterschiedlichster Nationen
zusammen. Wattenscheid ist gepréagt von deutsch/ tirkischen Familien, die in der
dritten Generation im Stadtteil leben. Zusatzlich kamen in den letzten Jahren
Familien aus Syrien und dem Irak nach Wattenscheid, um sich hier eine Existenz
aufzubauen.

Viele von Ihnen sind auf staatliche Hilfe angewiesen.

Die Weltlage (Stellenabbau, Krieg, Klimakrise) macht auch den
Besserverdienenden zu schaffen. Immer mehr Frauen mussen ihre
Halbtagsstelle aufstocken, um den Lebensunterhalt zu sichern. Die Nachfrage
an 45 W/Std. Platzen nimmt stetig zu, wie wir aus unseren Bedarfsabfragen
entnehmen konnen.
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All die genannten Aspekte ergeben eine grol3e Vielfalt. Diese Vielfalt findet sich
in unserer KiTa wieder und spiegelt den Sozialraum Wattenscheid. Es macht
unsere Arbeit wichtig.

Das Leben und die Angebote in unserem Sozialraum sind sehr vielseitig. Neben
dem Jugendfreizeithaus am Ehrenmal, stehen den Kindern und Jugendlichen
ein Kampfsport- und zwei Ful3ballvereine, sowie eine Tanz- und Musikschule
zur Freizeitgestaltung zur Verfiigung.

Das Bildungsangebot in Wattenscheid- Mitte ist sehr ausgewogen. Sowohl das
Markische Gymnasium, als auch die Pestalozzi Realschule und unsere
Stadtbucherei befinden sich ful3laufig von unserer KiTa entfernt.

Far die Familien in Wattenscheid-Mitte gibt es zahlreiche Angebote. Die
Schwangerenberatung, Beratung fir Flichtlinge, Internationales Frauencafe,
Deutschsprachkurse und Angebote der Familienbildungsstatte um nur Einige
Zu nennen.

Im Sozialraum gibt es einen regen Austausch. An den vierteljahrlichen
Sitzungen nimmt eine Kollegin (Ansprechpartnerin fir Sozialraum) teil.
Angebote werden in der KiTa sichtbar gemacht.

1.4 Vorstellung der Einrichtung

1.4.1 Trager

KiTa Zweckverband im Bistum Essen
GildehofstralRe 8
45127 Essen

Der Zweckverband Katholische Tageseinrichtungen fir Kinder im Bistum Essen
ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts. Er wird vertreten durch die

Geschaftsfuhrung (Kontakt tber 0. g. Angaben).

Gebietsleitung fur die Region Bochum ist Susanne Sobotta.
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1.4.2 Personal

Die Ansprechpersonen mit Ihrer jeweiligen Verantwortung sind im
Eingangsbereich der KiTa namentlich zu finden.

Susanne George
KiTa Leitung, Erzieherin, Ansprechpartnerin Faire KiTa

Katrin Beinke-Brandt
Stellv. KiTa Leitung, Erzieherin, Ansprechpartnerin Faire KiTa,
Religionsbeauftragte

Beata Wasiak
Erzieherin, Brandschutzbeauftragte

Alexandra Lesch
Erzieherin, Fachkraft Musik. Erziehung

Stefanie Kotzur
Erzieherin, Ansprechpartnerin Kinderparlament

Beate Zemelka
Erzieherin, erste Sicherheitsbeauftragte, Ansprechpartnerin Sozialraum

Christiane Marek
Erzieherin, Fachkraft Inklusion

Karolin Keller
Kinderpflegerin, Hygienebeauftragte, Ansprechpartnerin Kinderparlament,
zweite Sicherheitsbeauftragte

Anja Lorenz
Kinderpflegerin

Sonja AndrzejewsKi
PIA Auszubildende

Sevinc Kocak
Hauswirtschaftskraft
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Silke Ishorst
Alltagshelferin

Eunice Larbie
Reinigungskraft

1.4.3 Raumlichkeiten

Die Tageseinrichtung ist im Bungalow-Stil erbaut. Der Eingang befindet sich zur
Stral3enseite. Beim Betreten unseres Kindergartens gelangt man zunéchst in
unseren renovierten und neu gestalteten Eingangsbereich. Von dem
langgezogenen Flur ausgehend, der samtliche Raume miteinander verbindet,
liegen auf der linken Seite die drei Gruppenrdaume, die nach Stiden ausgerichtet
sind. Der erste um einen Gruppennebenraum erweitert.

Auf der rechten Seite befinden sich unser kombinierter Schlafraum, der im
Morgenbereich als Bicherei und Medienraum genutzt wird, das Biro, die
Kiche, das WC fur Erwachsene, unser Wasch— und Wickelraum und die
Toiletten der Kinder. Am Ende des Flures befindet sich der Personalraum mit
Zugang zum Putz- und Materialraum.

Aus den Gruppenrdumen hat man direkten Zugang zum grof3zigigen
AulRRenbereich mit einem alten Baumbestand. Fur das erforderliche
Spielangebot stehen den Kindern drei begehbare Holzhauser, zwei Schaukeln,
ein neues Klettergerist, eine Vogelnestschaukel und ein Karussell zur
Verfligung. Darlber hinaus befinden sich auf dem Areal zwei Sandkasten und
drei Turnstangen.

Den Kindern steht umfangreiches Sandspielzeug zur Verfugung. Fir die
Nutzung von unterschiedlichen Kinderfahrzeugen (Roller, Dreirader, Bobby-
Car) ist ein Teilbereich gepflastert.
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1.4.4 Betreuungsangebot

In unser Einrichtung werden 70 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum
Schuleintritt begleitet. Wir bieten die Gruppenform(en) | und Il an.
Insgesamt hat unsere KiTa 3 Gruppen.

Wir bieten folgende Betreuungszeiten an:

25 Stunden: (7:30 — 12:30 Uhr)
35 Stunden: (7:00 — 14:00 Uhr)
45 Stunden: (7:00 — 16:00 Uhr)

1.4.5 Offnungszeiten
Wir haben von Montag bis Freitag von 7:00 bis16:00 Uhr gedéffnet.

1.4.6 Schliel3zeiten

Zwischen Weihnachten und Neujahr, sowie drei Wochen in den Sommerferien
(im Wechsel mit unserer Kooperations-KiTa St. Swidbert die erste oder zweite
Halfte der Schulferien in NRW) schlie3en wir unsere Einrichtung. Weitere
Schlielungstage sind unsere vier Klausurtage und unser Teamtag oder das
grof3e Mitarbeiterinnen-Fest.

Fiar Eltern, die wahrend dieser SchlieBungszeiten Betreuung fur ihr Kind
bendtigen besteht die Mdglichkeit, eine andere Einrichtung in Anspruch zu
nehmen. Die genauen Termine werden als Information an die Eltern rechtzeitig
bekannt gegeben.
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1.4.7 Tagesablauf

7:00 — 7:30 Uhr
7:00 — 9:15 Uhr
9:15 — 9:30 Uhr

9:30 — 12:00 Uhr

12:00 — 12:15 Uhr
12:15 - 12:30 Uhr
12:30 — 13:00 Uhr
13:00 — 13:45 Uhr
13:45 — 14:00 Uhr

14:00 — 16:00 Uhr

1.4.8 Mahlzeiten

Frihdienstgruppe, danach gehen alle in die
Stammgruppe
Bringphase

Morgenkreis in der Stammgruppe

Freispielphase mit verschiedenen Aktivitaten und
Impulsen in den Funktionsrdumen, Herzensort, Flur
und Aul3enbereich

Abschlusskreis in der Stammgruppe

Abholzeit der Kinder mit 25 W/Std.
Mittagessen in der Stammgruppe
Bildungsangebote in den Stammgruppen
Abholzeit der Kinder mit 35 W/Std.

Freies Spiel in einer Gruppe
Flexibles Abholen der Kinder mit 45 W/Std.

Jedes Kind mit einer gebuchten 35 oder 45 Stunden Betreuung bekommt in
unserer KiTa ein kostenpflichtiges warmes Mittagessen.

Zurzeit kostet ein Essen 3,30 €, Leistungsempfanger mussen nicht zahlen.
Das warme Mittagessen wird nach den Grundséatzen der vollwertigen
Erndhrung von der Firma Apetito geliefert und von unserer
Hauswirtschaftskraft in der KiTa frisch zubereitet. Beim Kauf von Obst und
Gemiuse (Rohkost) werden saisonale und regionale Produkte beriicksichtigt.
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Fur das Fruhstick sind die Eltern verantwortlich. Da wir sehr viel Wert auf
gesunde Erndhrung legen, zeigen wir schon an unserem ersten
Informationsabend auf, das Brot/Brétchen, Obst, Gemuse und Joghurt oder
landestypische Gerichte fur ein ausgewogenes Frihstiick sorgen.
Milchschnitten, Schokolade und Donuts sind in der KiTa zum Fruhstick nicht
gerne gesehen.

Stilles- und Mineralwasser, Friichte- und Pfefferminztee stehen den Kindern
ganztagig zur Verfugung.

Am Nachmittag wird den Kindern oftmals ein Snack, vom Mittagessen
Ubriggebliebenes Obst oder Gemtlise angeboten.

1.4.9 Aufnahmeverfahren

Die Aufnahmekriterien werden jahrlich mit dem Rat der Einrichtung neu
festgelegt. Diese Regelung ist in der Broschlire ,Fir Ihr Kind die katholische
Kindertageseinrichtung“ zu finden.

Im Sinne einer vorurteilsbewussten und inklusiven Padagogik sind einheitliche
Aufnahmekriterien fur die Platzvergabe neuer Kinder vereinbart. Gesetzlich ist
zudem durch 8 8 des Kinderbildungsgesetzes festgelegt, dass transparente
Aufnahmekriterien Ausgrenzung und Diskriminierung entgegenwirken massen.
Die Aufnahmekriterien bericksichtigen die Vielfalt des Sozialraumes, um diese
auch in der KiTa widerzuspiegeln.

1.4.10 Elternbeitrage

Die Hohe der Elternbeitrage zur Kindertagesbetreuung werden vom
Jugendamt der Stadt Bochum festgelegt.
Eine Ubersicht ist auf der Homepage der Stadt zu finden.
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2 Bildungs- und Erziehungsauftrag

2.1 Bildungsauftrag der KiTas

KiTas haben eine eigenstandigen  Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag. Die Grundlage hierfur sind das Kinderbildungsgesetz sowie
die Bildungsgrundsatze NRW.

Im Sinne einer ,Bildung von Anfang an!“ férdern KiTas Kinder in ihrer Entwicklung
zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit. Der Ausgangspunkt ist das Alter und der Entwicklungsstand des
Kindes sowie seine individuellen Fahigkeiten und Ressourcen, seine Interessen
und Bedurfnisse und die Lebenswelt aus der die Kinder kommen. Kinder sollen
partizipatorisch in wichtige Entscheidungsprozesse eingebunden werden und
gleichberechtigten Zugang zum gesellschaftichen Zusammenleben erfahren.
Teilhabe und inklusive Werte verstehen wir dabei als Ausgangspunkt sowie als
Ziel.

Leitend ist ein gemeinsam gelebtes Bildungsverstandnis, in dem das Kind als
Akteur seiner eigenen Bildungs- und Entwicklungsprozesse wahrgenommen
wird. Die Familie ist dabei priméarer Ort friher Bildungserfahrungen. Die KiTas
haben den Anspruch diese frihen Bildungs- und Entwicklungsprozesse
aufzugreifen und zu erganzen, sodass eine wechselseitige Zusammenarbeit
zwischen den Familien und der KiTa entsteht.

Die regelmalRige Beobachtung des Kindes ist laut Kinderbildungsgesetz die
gesetzliche Grundlage zur Erfillung des Erziehungs- und Bildungsauftrags. Die
Beobachtung ist ein zielorientierter und strukturierter Wahrnehmungsprozess,
bei dem die Bildungs- und Entwicklungsprozesse des Kindes gezielt und
reflektiert betrachtet werden, um festzustellen, womit es sich beschaftigt und in
welchem Selbstbildungsprozess es sich aktuell befindet. Die Starken und
Interessen der Kinder stehen dabei im Vordergrund. Die Beobachtungen und
deren Auswertung werden in der Bildungsdokumentation, im Portfolio und in
BaSIK als Entwicklungsdokumentation verschriftlicht. Weitere Informationen zu
BaSiK werden in Kapitel 2.9 gegeben. Eine Beobachtung wird prozesshaft in
regelmallig Situationen durchgefthrt. Sie ist die Grundlage dafir, das
padagogische Handeln entsprechend der Interessen und Themen der Kinder zu
gestalten.

Die Bildungsprozesse der Kinder sollen laut den Bildungsgrundsatzen NRW
dabei mit Inhalten aus zehn verschiedenen Bereichen erweitert werden. Die
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sogenannten zehn Bildungsbereiche sind dabei ganzheitlich zu betrachten und
finden sich im gesamten padagogischen Alltag wieder. Die Themen der Kinder
werden durch die padagogischen Mitarbeitenden mit Wissen aus diesen zehn
vertieft.
Wir vermitteln den Kindern unter anderem daher Wissen aus den folgenden 10
Bereichen:

e Bewegung

e Korper, Gesundheit und Erndhrung

e Sprache und Kommunikation

e Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

e Musisch-asthetische Bildung

e Religion und Ethik

e Mathematische Bildung

¢ Naturwissenschatftlich-technische Bildung

e Okologische Bildung

e Medien

2.1.1 Bewegung

Kinder bringen ein nattrliches Bedurfnis sowie Freude nach Bewegung mit. Es
unterstitzt sie dabei, die Welt mit allen Sinnen kennen und begreifen zu lernen.
Bewegung st fur Kinder das Erforschen und Begreifen der Welt,
Sinneserfahrung, Ausdrucksmdglichkeit von Geflihlen, Kommunikation,
Mobilitat, Selbstbestatigung, Herausforderung und Lebensfreude (MKFFI
2018).

Die KiTa als zumeist erste padagogische Institution aul3erhalb der Familie hat
viele Einflussmaoglichkeiten den Bewegungsdrang der Kinder nachzugehen.
Die moderne KiTa gibt den Kindern Raum und Zeit, damit sie sich ganzheitlich
entwickeln kénnen.

Bei fast jedem Wetter wird unser grol3zligig angelegter Aul3enbereich von den
Kindern aktiv genutzt. Durch regelméfige, frei von den Kindern gewahlte
Bewegungsmadglichkeiten wird die motorische Entwicklung der Kinder
unterstitzt. So kdonnen sie schaukeln, an den Reckstangen turnen und auf
unserem neuen Klettergertst klettern, rutschen und balancieren. Auf unseren
Wiesen konnen die Kinder rennen, fangen und FuB3ball spielen. Die
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gepflasterten Wege werden fur unterschiedliche Fahrzeuge, Stelzenlaufen und
Seilchenspringen genutzt.

Bewegung findet aber auch in unseren Raumen statt. So werden Bewegungs—
und Singspiele im Morgenkreis angeboten. Des Weiteren werden im
Kinderparlament Bewegungs— und Entspannungsangebote besprochen.
(siehe Bewegungskonzept im Anhang)

2.1.2 Korper, Gesundheit und Erndhrung

Kinder haben ein Recht auf Gesundheit, korperliches und seelisches
Wohlbefinden (BMFSFJ, 2018). Gleichzeitig ist dieses Wohlbefinden eine
Grundvoraussetzung fur ihre Entwicklung und Bildung. Fir Kinder stellt der
eigene Korper, mit seinen Bewegungen und Gefuhlen der erste Bezugspunkt
zur Welterkundung dar (MKFFII, 2020). Gleichzeitig wird, gerade bei jungeren
Kindern, die Beziehung zu anderen Personen Uber Korperkontakt hergestellit.
Fur eine Gesundheitsbildung der Kinder starken wir sie in ihrer Selbstsicherheit,
in der Befadhigung zur Lebenskompetenz sowie in der Verantwortungs-
Ubernahme fur sich selbst und den eigenen Korper. Wir begleiten und
unterstitzen die Kinder darin, ein positives Korpergefuihl zu entwickeln. Dies
beinhaltet auch, sich gemeinsam mit einem gesunden Erndhrungsverhalten
auseinanderzusetzen.

In unserem sexualpadagogischen Rahmenkonzept wird ausfuhrlich dargestellt,
wie die sexualpéddagogische Bildung und Erziehung in unserer Einrichtung
umgesetzt wird. Dieses ist im Anhang zu finden.

In unserer KiTa erlebt jedes Kind eine Wertschatzung und soll sich sicher und
wohl fuhlen.  Wir helfen den Kindern  ein korperliches und seelisches
Gleichgewicht zu finden. Sie werden in ihren Fahigkeiten und Anforderungen
bestarkt und kbnnen so zu einem stabilen Selbstwert finden.

Gesunde Ernahrung wird schwerpunktmafig in unseren Morgenkreisen durch

Bilderblcher und Kamishibai angeboten und durch Gesprache bei
gemeinsamen Mahlzeiten vertieft.
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2.1.3 Sprache und Kommunikation

Fur die zwischenmenschliche Kommunikation ist Sprache ein unerlassliches
Medium. Uber Kommunikation treten Menschen miteinander und mit der
Umwelt in Beziehung. Die Entwicklung der Sprache beginnt mit der Geburt und
findet im sozialen Umfeld statt. Sie ist eng mit der Identitats- und
Personlichkeitsentwicklung verbunden. Gleichzeitig spielen auch nonverbale
Ausdrucksmoglichkeiten zur Unterstitzung der Kommunikation eine grol3e
Rolle, um allen Kindern die Mdglichkeiten zur Teilhabe am Dialog zu geben.

In unserer KiTa wird die Spracherziehung als ganzheitliche Erziehung gesehen.
In allen Bereichen des Alltags, z. B. beim an- und ausziehen, auf der
Wickelkommode, zur BegrufRung und beim Abschied geben wir den Kindern
Sprechanlasse und ermutigen sie zu kommunizieren. Im Morgenkreis werden
sie aufgefordert ihre Gefuihle, Meinungen und Erlebnisse zu auf3ern.

(siehe alltagsintegrierte Sprachférderung)

2.1.4 Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

Die KiTa ist haufig der erste Ort, an dem Kinder regelmaf3ig mit Menschen
aulBerhalb der Familie zusammenkommen. Sie lernen unterschiedliche
Ansichten und Lebensstile kennen. Dadurch eignen sie sich an, mit Meinungen
und Bedurfnissen anderer umgehen zu kénnen. Das Zusammenleben mit
verschiedenen Sprachen und Kulturen tragt dazu bei, Angste vor Fremdem
abzubauen und fordert das Miteinander. Die Kinder werden dabei von den
Erwachsenen begleitet, sich in einer vielfaltigen Welt zurechtzufinden und
gleichzeitig ihre eigene Kultur und einen personlichen Lebensstil zu entwickeln.

Durch die offene Arbeit lernen die KiTa-Kinder immer wieder andere
Gruppenkonstellationen kennen und missen sich neu einfigen. Sie nehmen
die Bedurfnisse und Meinungen der anderen Kinder wahr. Sie knUpfen
Freundschaften, streiten mit anderen Kindern oder sind kompromissbereit.
Dieses Lernfeld zieht sich durch den KiTa-Alltag.
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2.1.5 Musisch-asthetische Bildung

Kinder entwickeln sich in der aktiven und kreativen Auseinandersetzung mit der
Umwelt. Sie lernen, indem sie selbststandig Wahrnehmungen und Erfahrungen
machen. Asthetische Bildung umfasst daher alle Bereiche des alltaglichen
Lebens. Sie versteht sich als Ergebnis sinnlicher Erfahrungen, die selber zu
neuem Wissen und neuen Erkenntnissen tber sich und die Welt fiihren kénnen
(MKFFI, 2018). Kinder werden dabei insbesondere in ihren Wahrnehmungs-,
Erkenntnis- und Selbstbildungsprozessen begleitet, um sich in ihrer
Individualitat die Welt aneignen zu kénnen. Musik, Gerausche, Toéne, Klange
und Rhythmik fasziniert und berthrt Kinder von Geburt an. Musik férdert die
gesamte Personlichkeit eines Kindes, gemeinsam Singen und Musizieren
fordert das soziale Miteinander und ist von jeher in der Elementarpadagogik fest
verankert.

In unserer KiTa haben wir das Gliuck, einen Musikraum anbieten zu kénnen.
Kleinere Instrumente, wie z. B. Rasseln, Trommeln und Glockenspiele stehen
den Kindern immer zur Verfigung. Eine qualifizierte Mitarbeiterin bietet nach
den Bedurfnissen der Kinder ausgerichtet, Klanggeschichten, Lieder und Tanze
an. Dabei erhalten unsere Kinder ein fundiertes Wissen Uber die einzelnen
Musikinstrumente.

2.1.6 Religion und Ethik

Religiése Bildung und eine ethische Orientierung erméglichen es Kindern,
Sinnzusammenhange zu verstehen und die gesamte Welt zu erschlie3en.
Kinder bringen eine natirliche Offenheit und Neugierde fur Fragen zu Religion
und anderen Weltanschauungen mit. Die Fragen nach dem Anfang und Ende,
nach dem Sinn und Wert des Lebens kdnnen mit Kindern so beantwortet
werden. Werte, Normen und Regeln werden als Vielfaltig und durchaus
verhandelbar erfahren. Es geht dabei um das Hinterfragen von Gbergeordneten
Werten, dem eigenen Handeln und um einen wertschéatzenden Umgang im
Miteinander.
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In unserer KiTa werden dem kirchlichen Jahreskreis entsprechend, Feste
gefeiert und religiose Impulse gegeben.

Den Kindern stehen religiose Bilderbucher, die Kinderbibel und das Kamishibai
zur Verfugung.

Darlber hinaus erfahren unsere Kinder die Bedeutung der muslimischen Feste,
die wir aber nicht feiern.

Im Morgenkreis erzahlen unsere muslimischen Kinder von den

Brauchen ihrer Religion.

Durch Familiengottesdienste haben die Kinder die Mdglichkeit ihnren Glauben im
Gemeindeleben zu vertiefen. Unsere qualifizierte Fachkraft fir Religion
unterstiutzt dabei die Aktionen der Kinder.

2.1.7 Mathematische Bildung

Mathematik begegnet Kindern in vielfaltiger Weise in ihrem Leben: durch
Formen, Mengen, Zahlen, Ordnungsstrukturen, Muster, Raum-Lage
Beziehungen oder durch den Aspekt der Zeit. Erwachsene geben Kindern dabei
die Mdglichkeit, die Alltaglichkeit von Mathematik zu begreifen. Sie kdnnen
dadurch Beziehungen entdecken, Strukturen und Regelmafigkeiten
wahrnehmen und fur sich nutzen. Sie erfahren, dass Mathematik regelmafig
mit ihrer Lebenswelt in Verbindung steht und sie alltédgliche Herausforderungen
mit Mathematik meistern kdnnen.

Unseren Kindern stehen speziell ausgerichtete Spielzeuge und Spiele, die die
kognitiven Kompetenzen unterstitzen, zur Verfigung. (Memory, Luk- Kasten,
Zahlen- Strategie und Denkspiele). Im Konstruktionsraum konnen unsere
Kinder Bausteine nach Farbe und Grdl3e sortieren, Tirme bauen und
abschatzen lernen, wie hoch und grol3 etwas gebaut werden kann. Weiteres
Material kann gezahlt und nach Mengen sortiert werden.

Durch Spiele und Bildkarten lernen die Kinder Zusammenhange zu erfassen.
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2.1.8 Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Staunen, Forschen, Experimentieren und das Suchen nach Lésungen gehéren
fur Kinder selbstverstandlich dazu, die Welt zu entdecken. Sie stellen Fragen
und Probieren aus, um ihre Umwelt zu verstehen und sich damit selbst ein Bild
von der Welt zu machen. Es findet dadurch Selbstbildung durch Aneignung von
Welt statt. Kinder entwickeln eigene Fragestellungen, finden selbststandig
Antworten und erlangen somit Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten. Technik
pragt unseren Alltag und hat einen grof3en Einfluss. Die Technisierung hat auch
im Kinderzimmer langst einen festen Platz eingenommen und verlauft immer
schneller.

In unserer KiTa bietet das Aul3engel&nde vielfaltige Moglichkeiten dem
Forscherdrang der Kinder entgegenzukommen. Dabei experimentieren wir mit
Wasser, Sand, Steinen und im Winter mit Eis uns Schnee. Mit den Materialien
aus dem Forscherhaus, z.B. Becherlupen, Reagenzglaser oder Pipetten starten
die Kinder individuelle Experimente oder finden Kleinstlebewesen in der Natur.
Durch den Forscherdrang sollen die Kinder zu eigenen Erkenntnissen gelangen
und erfahren spielerisch das Ursache- Wirkungsprinzip.

2.1.9 Okologische Bildung

Im Mittelpunkt der 6kologischen Bildung stehen der achtsame Umgang mit den
naturlichen Ressourcen, das Erleben Okologisch intakter Lebensrdume und
praktische Erfahrungen, die den Kindern den Umweltschutz nahebringen, ohne
zu moralisieren (MKFFI, 2018). Dazu bendétigen Kinder Erwachsene, die als
Vorbilder agieren und mit ihnen gemeinsam den Weg gestalten.

In unserer KiTa umfasst die ©Okologische Bildung das kennenlernen von
Pflanzen, Tieren und Lebensraumen und das Verstandnis fur die vier
Jahreszeiten.

Im Fruhjahr bepflanzen unsere Kinder die Hochbeeten und lernen die Aufzucht
von Erdbeer- oder Tomatenpflanzen. Dabei lernen sie den
Entwicklungsprozess der Pflanzen kennen und sind stolz auf die gewonnenen
Ernteertrage.

AulRRerdem beobachten wir Vogel, Eichhdrnchen, Ganse und Igel, die in
unserem Garten auf Futtersuche sind.
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Als Faire KiTa achten wir natdrlich auf wunsere Umwelt, den
ressourcengerechten Umgang mit Wasser und Strom.

Die Mulltrennung, der Umgang mit Mull und Upcycling lassen sich im Rahmen
der 6kologischen Bildung thematisieren.

(siehe Faire KiTa)

2.1.10 Medien

Medien sind fur Kinder selbstverstandlicher Bestandteil ihrer Lebenswelt. Sie
sind eine Erweiterung ihrer Erfahrungsmadglichkeiten und daher ganzheitlich in
den Bildungsprozessen mitzudenken. Erwachsene haben die Aufgabe, Kinder
in der digitalen Welt kompetent zu begleiten. Ziel dabei ist es, dass digitale
Medien als ergdnzende Werkzeuge genutzt werden, die Kindern dabei helfen,
ihr Thema zu bearbeiten und ihr Weltwissen zu erweitern. Auch eine
Verbindung von analogen und digitalen Medien ist dabei hilfreich, um den
kreativen Gebrauch von Medien bei Kindern anzuregen. Medien sind zudem ein
wichtiger Bestandteil der Alltagskommunikation und koénnen alternative
Kommunikationsrdume schaffen.

In der Bucherei und im Medienraum unserer KiTa haben die Kinder freien
Zugang zu themenbezogenen Bilderbtchern. TipToi und Tonie Boxen stehen
immer bereit und dirfen eingesetzt werden. Zu besonderen Anlassen und
Winschen der Kinder sehen wir uns themenbezogene Kurzreportagen auf den
Gruppenconvertibles an, die von einer Kollegin begleitet werden.

2.2 Unser Bild vom Kind

Auf Grundlage des KTK-Gutesiegel Bundesrahmenhandbuches sowie dem
Situationsansatz verstehen wir das Kind als eigenstandigen Akteur seiner
Entwicklung. Wir unterstitzen die Kinder darin, sich die Welt gemaf ihrer
individuellen Sicht- und Deutungsweise zu erschlielen und selbststandig
anzueignen (Heller, 2013; KTK, 2019). Wir achten die Wirde des Kindes und
gestehen ihnen ihre eigenen Rechte zu. Gleichzeitig unterstitzen wir sie dabel,
wichtige Kompetenzen wie Autonomie, Mit- und Selbstbestimmung,
Selbststandigkeit und Unabhéngigkeit zu erwerben, damit sie in der Lage sind,
ihr Leben eigenstandig und verantwortlich zu gestalten und sich in der stetig
verandernden Welt zurecht zu finden.

Seite 23 von 71



2.3

Fur uns als Padagoginnen steht die Wirde und Individualitat jedes einzelnen
Kindes im Vordergrund. Im téglichen Miteinander erfahren die Kinder
unterschiedlicher Nationen respektvollen und wertschatzenden Umgang. Im
Rahmen des Tagesablaufes kdnnen die Kinder selbstbestimmt ihren Interessen
nachgehen und unterschiedliche Funktionsbereiche oder Aktionen der offenen
KiTa nutzen. Durch eine vielfaltige Auseinandersetzung mit den verschiedenen
Bildungsbereichen werden die Kinder zum Akteur und Selbstgestalter ihrer
eigenen individuellen Entwicklung. Innerhalb der Aktionsfreiheit der KiTa kdnnen
die Kinder im Morgenkreis, oder verstarkt im Kinderparlament erleben, dass ihre
Meinung zahlt und wichtig ist, um Beschlisse zu fassen.

Bedeutung des Spiels

Spielen ist die primdre  Ausdrucksform  kindlicher Lern- und
Entwicklungsprozesse. Das frihkindliche Spielen wird als Entwicklungs- und
Lernmotor verstanden, wodurch sich besonders die sozialen und kognitiven
Fahigkeiten von Kindern entfalten. Entsprechend dem Bild vom Kind sowie dem
ganzheitlichen Bildungsverstandnis verstehen wir das kindliche Spiel als
wichtigen Selbstbildungsprozess. Das Kind wird als Akteur seiner eigenen
Entwicklung angesehen, indem es sich aktiv, forschend, entdeckend und kreativ
mit seiner Umwelt im Spiel auseinandersetzt. Dabei setzt die spielerische
Tatigkeit an der Erfahrungswelt eines Kindes an und ist zugleich Ausdruck seiner
Individualitat.

In unserer KiTa haben wir verschiedene Spielbereiche und Lerninseln,
didaktisch und methodisch, so in unseren KiTa-Raumen etabliert, dass alle
daran teilhaben und auch nutzen kénnen (Raum fir Rollenspiel, Kreativbereich,
Bauen und Konstruieren, Bewegung, Herzensort und Musik).

Besonders wichtig ist, dass Kinder tber ausreichend Zeit verfigen, in der sie
ihre Beschaftigung frei von &ulReren Zwangen und Erwartungen selbst wéhlen
darfen.

Solange wir dem Spiel der Kinder echtes Interesse entgegenbringen, starken
wir ihr Selbstvertrauen und ihre Kreativitat.

Individuelle Interessen kdnnen so besser geférdert werden, aber durch
gemeinsame Interessen finden im Projektaktionen eine Vielfalt an
bildungsférdernden Angeboten statt.
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2.4 Handlungsleitende Prinzipien und methodische Ansatze

Um die padagogische Qualitat nachhaltig sicher zu stellen, wird die
padagogische Arbeit im KiTa Zweckverband mit dem ,Haus der modernen
Elementarpadagogik® visualisiert.

Es besteht aus einem Fundament (Leitbild des KiTa Zweckverbandes und das
KTK-Gutesiegel Bundesrahmenhandbuch) und zwei verbindlichen Saulen, die
dem Haus Stabilitat verleihen: Ansatz und Konzeption. Sie bilden die
Grundvoraussetzung, um eine moderne Elementarpadagogik in der KiTa
umsetzen zu kénnen.

Als padagogischer Ansatz wurde der Situationsansatz ausgewahlt. Beim
Situationsansatz geht es darum, sich an der Lebenswelt der Kinder und Familien
zu orientieren und das Leben der Kinder als Inhalt ihres Lernens zu begreifen.
Eine anregende Lernumgebung und Denkanstdf3e sind entscheidend, um die
kindlichen Selbstbildungsprozesse zu unterstitzen. Die Mitarbeitenden begleiten
die Bildungsprozesse der Kinder, geben Impulse und lassen sich gemeinsam mit
den Kindern auf Forschungsprozesse ein. Kinder und Erwachsene bilden eine
Lerngemeinschaft, in der sich beide als Lehrende und Lernende zugleich
erleben. Der Situationsansatz beinhaltet eine offene und inklusive Haltung, die
die Beteiligung aller Kinder, Familien und Mitarbeitenden ermdglicht.

Der Situationsansatz hat zum Ziel, Kinder, unter Beriicksichtigung ihrer sozialen
und kulturellen Hintergriinde, zu unterstitzen. Sie sollen sich zu selbststandigen
und unabhangigen Menschen entwickeln, damit sie in einer sich standig
wandelnden internationalisierten Welt autonom, solidarisch und sachkompetent
handeln kénnen (Macha, Bielesza & Friedrich, 2018).
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2.4.1 Arbeitsform der Einrichtung

Die offene Haltung, die durch den Situationsansatz mitgegeben wird, zeigt sich
im Rahmen des Konzeptes in einer gelebten offenen Arbeit und Padagogik. Die
offene Arbeit ermdglicht es den Kindern, ihre Selbstbildungspotenziale zu
entfalten, da sie die vorhandenen Bildungsbereiche selbstbestimmt und
selbststandig nutzen kénnen (Lill, 2015). Das Konzept der offenen Arbeit zielt
auf eine offene Gesellschaft, in der alle teilhaben und sich einbringen kénnen.
Dies trAgt dazu bei, die Selbstbestimmungs- und Beteiligungsrechte von
Kindern zu sichern und stellt die individuellen Bedurfnisse der Kinder in den
Mittelpunkt der padagogischen Arbeit.

Die Kinder erleben dadurch die gesamte KiTa als Bildungsort. Die Gestaltung
des offenen Konzeptes spiegelt sich in der Raumgestaltung und dem
Tagesablauf wieder. Die Ausgestaltung der Offnung orientiert sich an den
vorhandenen Raumlichkeiten sowie an der Altersstruktur der Kinder und der
jeweiligen Gruppentypen.

In unserer KiTa finden padagogische Angebote gruppenibergreifend wahrend
des Freispiels statt. Die Kinder wechseln nach dem Morgenkreis um 9:30 Uhr
in die Funktionsbereiche der anderen Gruppen. Aul3erdem steht ihnen der
Flur, die Bucherei / Medienraum und unser Auf3engeldnde/Forscherhaus zur
Verfugung. Die Kinder kdnnen nach Lust und Laune selbst entscheiden, wo
und mit wem sie spielen mdchten.

Mit der offenen Arbeit in unserer Kita sollen alle Bildungsbereiche
angesprochen und abgedeckt werden. (s. 2.5 Bildungsdokumentation)

Im Spiel setzen sich Kinder aktiv und intensiv mit sich selbst und mit ihrer
Umwelt auseinander.

Das Spiel bietet ideale Voraussetzungen fir erfolgreiche Lernprozesse in allen
Bereichen der kindlichen Entwicklung.

Im Gegensatz zu starren Strukturen, erhalten die Kinder deutlich mehr
Mdglichkeiten sich frei zu entfalten und zu entwickeln. Die offene Arbeit stellt
das Kind in seiner Gesamtheit in den Mittelpunkt.

Die Kinder lernen schon sehr frith, mit vielen verschiedenen Menschen in
unterschiedlichen Gruppen zusammen zu kommen. Dies unterstutzt das
soziale Miteinander.

Vor allem haben Kinder die Mdglichkeit eigene Entscheidung zu treffen, ihre
Zeit zu organisieren und Verantwortung zu tibernehmen. Die Vielfalt und
Individualitat eines jeden Kindes wird beachtet, geschétzt und geférdert
(Inklusionsgedanke).

Die padagogischen Fachkrafte haben in der offenen Arbeit die Moglichkeit, die
Entwicklung aller Kinder im Blick zu behalten, Kontakt zu allen Kindern des
Kindergartens aufzunehmen und gute Beziehungen aufzubauen. Sie erleben

Seite 26 von 71



die Kinder in regelmafig wechselnden Spielbereichen und haben so
Gelegenheit zu vielseitigen Beobachtung aller Kinder. Grundvoraussetzung fur
das Funktionieren unserer Offnung ist eine gute Kommunikation zwischen den
einzelnen Fachkréften, sowie eine verbindliche Absprache untereinander.

Wir wiinschen uns fir unsere Kinder:

e Selbstandiger zu werden

e Eigenstandig Entscheidungen treffen zu kbnnen
e Selbstandig Konflikte zu l6sen

e Eigene Meinung zu vertreten

e Sich durchzusetzen

e Ein besseres Regelverstandnis zu bekommen

e Selber aktiv zu werden

e |hre Rechte zu nutzen

Jeder Raum wird mit zwei Schwerpunkten gestaltet.
Unsere Schwerpunkte sind:

Tigerentengruppe: Konstruktions — und mathematischer Bereich,
Musikraum

Dinogruppe: Rollenspiel- und Bewegungsbereich

Barengruppe: Kreativitat— und 6kologischer Bereich

Flur: Religionspadagogischer Bereich

Mehrzweckraum: Bicherei und Medienraum

Forscherhaus: Naturwissenschaftliche — und technische Bildung

Zum Ende des Morgenkreises dirfen die Kinder ihre Wiinsche auf3ern. Kinder,
die zum Beispiel mit unterschiedlichen Materialien arbeiten méchten,
wechseln in den Kreativbereich.

Kinder, die zum Beispiel bauen mdchten, dirfen den Vormittag auf dem
Konstruktionsteppich verbringen. Kinder, die ihre Stammgruppe nicht
verlassen mochten, bleiben selbstverstandlich bei ihren Erzieherinnen.

Unsere Maxigruppe wird gruppenubergreifend durchgefihrt.
Offene Arbeit mit U3 - Kindern

Die U-3 Kinder bleiben wahrend der Eingewthnungszeit in ihrer eigenen
Gruppe. In dieser Zeit festigt sich vor allem die stabile Bindung an uns. Der
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eigene Gruppenraum bietet Sicherheit und Orientierung und die Kleinen
konnen ihre Beziehungen aufbauen.

Nach der etwa 3-4-monatigen Eingewdhnungszeit werden unsere U3-Kinder
die Bildungsangebote in den Bildungsrdumen auch wahrnehmen. Sie kénnen
in Begleitung der padagogischen Fachkrafte in die anderen Funktionsrdume
wechseln.

Unsere U3—Kinder werden in den ersten Monaten selbstverstandlich nur von

ihren Stammerzieherinnen gewickelt.

2.4.2 Schwerpunkt

Anfang des Jahres 2015 haben wir uns um die Zertifizierung als Faire Kita
beworben und wurden im April des gleichen Jahres als solche anerkannt und
mit einem Zertifikat ausgezeichnet.

Im Marz 2018, 2021 und 2024 folgten die Bewerbungen flr unsere
Titelerneuerung fur jeweils weitere drei Jahre.

Unser Faires Team wird aus zwei Erzieherinnen, die sich kontinuierlich fir die
Einhaltung der zu erfillenden Kriterien verantwortlich fuhlen und zwei
Elternvertreten gebildet.

Was macht denn nun eine Faire Kita aus? Eine Frage, die nicht nur wir uns
gestellt haben, sondern auch die Eltern und selbstverstandlich die Kinder.
Zunachst sollen mehr fair gehandelte Produkte verwendet werden, also
Lebensmittel, die nicht durch Kinderarbeit erzeugt werden und bei denen die
Bauern aus den afrikanischen oder asiatischen Staaten einen angemessenen
Lohn flr die Anbauerzeugnisse erhalten. Kaffee, Tee, Kakao und Zucker, aber
auch fair gehandelte Fu3balle halten Einzug in unsere Kita.

Spielerisch und mit allen Sinnen kdnnen Kinder bereits im Kindergarten
lernen, dass die Lebensmittel, von denen sie umgeben sind, eine Herkunft
haben. Ein Blick Uber unsere Grenzen, unsere Stadt hinaus ist hilfreich, um
Zusammenhange zu verstehen und um andere Lander kennenzulernen.

FAIR und UNFAIR, zwei kleine bedeutende Worte. Den Unterschied kennen
schon unsere Kleinsten. Meistens beziehen sie diese Worte auf sportliche
Aktionen, wie Ful3ballspiel oder andere Wett- oder Tischspiele. Die Kinder
waren sich aber schnell einig, dass alle Kinder ein Recht auf Spiel und Bildung
haben, dass es auch bei solchen Themen um fair oder unfair geht.
Erwachsene sollten ausreichend Lohn fur ihre Arbeit erhalten, um ihre
Familien gesund erndhren zu kdnnen. Das ware mehr als fair! Wir alle kbnnen
einen kleinen Teil dazu beitragen, gegen die Ungerechtigkeit anzugehen und
das Leben anderer zu verbessern.

Nachhaltige Bildung ist zu unserem Schwerpunkt geworden, denn nachhaltige
Lebensstile sollen so friih wie mdglich eingetibt werden, damit sie in
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Selbstverstandlichkeit tbergehen. Durch anschauliches Lernen fordern wir
das Verstandnis fur globale Zusammenhéange.

Als Erzieherinnen und Eltern sollen wir uns verpflichtet sehen, Kinderarbeit nicht
zu unterstitzen und uns fur Kinderrechte einzusetzen. Das ist unser
personlicher Beitrag, den wir als Kita leisten kdnnen und den wir in dieser
Konzeption verankern werden. Der faire Handel ist der optimale Schlissel,
Vieles zu verbessern.

Der faire Handel macht Nachhaltigkeit konkret.

Das Interesse der Kitakinder ist grof3 und ihr Forschergeist unermadlich und
wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, die Inhalte unseres Bildungsauftrages
kindgerecht zu vermitteln.

Dabei begegnet ihnen aber auch eine Lebensrealitat, die traurig machen kann,
also unfair ist.

Uber die Jahre hat sich ein Netzwerk aufgebaut.

Unsere Kooperationspartner sind der EINE-WELT- LADEN in der
Wattenscheider Friedenskirche und sechs weitere katholische, FAIR
zertifizierte Wattenscheider KiTas. Mit den Einrichtungen findet ein reger
Austausch statt, werden Aktionen, wie Faires Ful3ballturnier (2017), Fairer
Markt der Mdglichkeiten (2019), Fairspielt (2023) durchgefihrt und
Arbeitskreise organisiert.
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2.5 Inklusion gemafld BTHG, Diversitat und Gender

Neben den Menschenrechten stellen die UN-Kinderrechtskonvention und die
UN-Behindertenrechtskonvention die rechtliche Basis fur den Aufbau eines
inklusiven Bildungs- und Erziehungssystems dar. Dieses wird auf Bundesebene
im Grundgesetz, Bundeskinderschutzgesetz, Bundesteilhabegesetz und in den
Sozialgesetzen nadher ausgefihrt und auf Landesebene im KiBiz, im
Landeskinderschutzgesetz und in den Bildungsgrundséatzen weiter konkretisiert.
Fur die KiTa bedeutet dies, dass Teilhabe nicht mehr ein ,Zusatz” ist, sondern
die Verschiedenheit/Diversitat aller Kinder geachtet, anerkannt und einbezogen
wird und es somit normal ist, verschieden zu sein.

Daraus ergibt sich, dass niemand (insbesondere kein Kind einschliel3lich seiner
Familie) ausgeschlossen, ausgegrenzt oder an den Rand gedrédngt wird —
unabhéngig von Alter, Geschlecht, Gender, Nationalitat, Religion, Bildung,
sozialer Lebenslage, Aussehen oder einer eventuellen kdrperlichen, geistigen
oder seelischen Behinderung.

Alle Kinder werden ,in der Entwicklung ihrer Starken geférdert und in ihren
Schwédchen und  Beeintrdachtigungen angenommen® (KTK-Gutesiegel
Bundesrahmenhandbuch, 2019). Dabei ist es die Aufgabe der padagogischen
Mitarbeitenden, dass jedes Kind die Mdglichkeit bekommt, seine individuellen
Potenziale bestmdglich auszuschdpfen und einzubringen. Leitgedanke ist, die
Kinder in ihrer Persénlichkeit, Identitat und Entwicklung so zu unterstlitzen, ,,dass
sie zu einem selbstbestimmten und verantwortlichen Leben in der Gesellschaft
fahig sind” (KTK-Gutesiegel Bundesrahmenhandbuch, 2019).

Die inklusive Padagogik ermutigt Kinder und Erwachsene, Vorurteile,
Diskriminierungen und Benachteiligung kritisch zu hinterfragen sowie eigene
Gedanken und Gefiihle zu artikulieren. Sie stellt eine Bereicherung fur die KiTa
dar. Diese vorhandene Vielfalt nutzen wir als Potenzial fir die Gestaltung der
Arbeit.
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2.5.1 Inklusion gem. BTHG

Mit dem Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz — BTHG) ist eine weitere
wichtige Reform der rechtlichen Regelungen fur Menschen mit (drohender)
Behinderung im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention umgesetzt
worden. Es liefert eine reformierte Version des Behinderungsbegriffes:
~Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kérperliche, seelische,
geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit
einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten
Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs
Monate hindern kénnen” (§ 2 Abs1l SGB IX).

Eine funktionale Beeintrachtigung einer Person wird damit nicht mehr als
Eigenschaft oder Defizit begriffen, sondern soll im Zusammenspiel mit den
Winschen und Interessen der betroffenen Person (dem KiTa-Kind) sowie ihren
Kontextfaktoren betrachtet werden. Nicht mehr die Behinderung als solche,
sondern das Ziel der Teilhabe steht im Vordergrund.

Fur die Arbeit in der KiTa bedeutet dies, diese aus einer der Perspektive des
jeweiligen Kindes heraus zu betrachten und so zu gestalten, dass alle
Teilhabeziele erreicht werden kénnen. Damit ist nicht mehr das einzelne Kind
das ,Problem®, nicht sein ,abweichendes Verhalten und auch nicht der Grad
der Behinderung stehen im Mittelpunkt. Der Fokus liegt darauf, wie das Umfeld
und die Entwicklungsbedingungen gestaltet werden missen, um jedem Kind —
unter Bericksichtigung seiner individuellen Ausgangslage — bestmdgliche
Entwicklung und Entfaltung zu ermdglichen (Booth, Ainscow & Kingston, 2006).

In unserer Einrichtung spiegelt sich der Gedanke von Inklusion in ihrem
Selbstverstandnis wieder.

Nicht das Kind soll sich an die KiTa anpassen, sondern die KiTa passt sich an
jedes Kind an.

Unser Anspruch ist es, dass das Kind in seiner Einzigartigkeit wahrgenommen
wird. Dieses geschieht durch lieben und respektvollen Umgang miteinander.
Kinder mit besonderem Foérderbedarf erleben den gleichen KiTa-Alltag und
stellen eine Bereicherung fur unsere Gemeinschaft dar.

Seite 31 von 71



Folgende padagogische Prinzipien und Zielsetzungen haben wir fir das
Zusammenleben in Vielfalt und dem Recht jedes Kind auf Bildung und
Partizipation:

e Durch intensives Beobachten lernen wir jedes Kind kennen und
vermitteln Wertschatzung und Respekt, so dass sich jedes Kind
wohlfihlen und Vertrauen schopfen kann

e Angebote aus den unterschiedlichen Bildungsbereichen werden so
vorbereitet, dass jedes Kind es schaffen kann

e Sprach- und Kommunikationsférderung geschieht alltagsintegriert

e Sicherheit und Geborgenheit vermitteln wir durch wiederkehrende Rituale
im Tages- und Wochenrhythmus

e Wir gewahren jedem Kind sein eigenes Tempo und bieten dafir Raum
und Zeit

e Wir untersttitzen Kinder darin Entscheidungen zu treffen, ihre Gefiihle
und Bedurfnisse zu erkennen und zu benennen

e Wir nehmen Kinder so an wie sie sind

e Padagogische Fachkrafte sind sich ihrer Machtposition immer bewusst
und verzichten allen Kindern gegentber im Tonfall und der Wortwahl auf
das Schiren von Angst und Druck.

e Das gesamte Team pflegt einen respektvollen und wertschatzenden
Umgang

Umsetzung der Forder- und Teilhabeplane:

e Angebote zur Erreichung der Ziele aus den Foérder- und Teilhabeplan
werden in das Gruppengeschehen mit eingepflegt

e Fur eine professionelle Bildung und Teilhabe arbeiten wir eng mit den
Eltern und den Therapeuten zusammen

e Hausbesuche von Therapeuten begrif3en wir sehr

e Zur Feststellung der Forder- und Teilhabebedarfs findet ein ausfuhrliches
Anamnesegesprach mit den Eltern statt

Wir betreuen seit 2016 Kinder mit behinderungsbedingtem Mehraufwand.

Zurzeit besuchen zwei Kinder mit besonderem Forderbedarf unsere KiTa.
Unsere Integrationsfachkraft wurde ebenfalls 2016 eingestellt.
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2.5.2 Interkulturelles Zusammenleben

2.6

Eine interkulturelle Zusammenarbeit ist vom Selbstverstandnis gepragt, dass
Zuwanderung, Multikulturalitat sowie  kontinuierliche  gesellschaftliche
Veranderung einen  immerwahrenden Teil des  gesellschaftlichen
Zusammenlebens ausmachen (Schlésser, 2017). Diese stetigen Veranderungen
betreffen direkt unsere padagogische Arbeit. Sie muss sich, um den Bedarfen
der Familien gerecht zu werden, ebenfalls stetig weiterentwickeln.
Voraussetzung ist dabei zudem ein ,klares Bekenntnis zur antirassistischen und
demokratischen Haltung® (Schiésser, 2017). Durch eine offene und tolerante
Haltung ermdglichen wir es, jeder Familie mit der gleichen Wertschatzung zu
begegnen und sie in unserer Einrichtung willkommen zu heil3en.

Die Familien unserer KiTa kommen aus den unterschiedlichsten Landern und
Kulturkreisen. Einige wenige haben Fluchterfahrung. Wir versuchen allen
Familien in ihrer Individualitdt gerecht zu werden. Wir zeigen Interesse an
unserem Gegenuber und klaren Unsicherheit und Irritationen frithzeitig auf.
Unser Elternrat setzt sich seit Jahren aus mehreren Muttern und Vatern
verschiedener Nationen zusammen. Wir treten bewusst mit den Familien und
deren Herkunft in Kontakt.

Gesellschaftliche Teilhabe: Kinderrechte und Partizipation

Das Ubereinkommen (ber die Rechte des Kindes - kurz ,UN-
Kinderrechtskonvention®, wurde im Jahr 1989 von den Vereinten Nationen
verabschiedet. Die Konvention gilt uneingeschrankt fur alle in Deutschland
lebenden Kinder bis zum 18. Lebensjahr und spezifiziert bzw. erweitert die
allgemeinen Menschenrechte in Bezug auf die besonderen Belange von Kinder
(Maywald, 2014).

Im pédagogischen Alltag der KiTa werden die Kinderrechte an die Kinder
herangetragen und thematisiert.

Partizipation bedeutet, dass Kinder an allen Entscheidungen, die ihr Leben
betreffen, beteiligt werden. Kinder gestalten ihre Bildungsprozesse individuell
und eigenaktiv, sie haben ein Recht auf Selbstbestimmung und Mitentscheidung.
Im Kinderbildungsgesetz wird die Partizipation fur KiTas in 8 16 gesetzlich
vorgeschrieben. Gleichzeitig ist die Partizipation als eine Erziehungsaufgabe
einer demokratischen Gesellschaft zu verstehen.

Partizipation beginnt damit, Kinder ernst zu nehmen und ihnen etwas zuzutrauen.
Sie haben das Recht, ihre eigenen Bedirfnisse mitzuteilen und dartber zu
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entscheiden. Ein aktives Mithandeln auf der Basis der eigenen Themen und
Interessen, ein Mitentscheiden und Mitgestalten des gemeinsamen
Zusammenlebens in der KiTa sind daher maf3geblich.

Das geschieht unter Berilcksichtigung des kindlichen Verstandnisses,
insbesondere im U-3 Bereich, wo mit ganz einfachen Methoden Sachverhalte
oder Alternativen nahegebracht werden.

Da die Kindergartenkinder nicht tUber die Kulturtechniken Lesen, Schreiben,
Rechnen verfligen, muss Uber die Sprache oder visuelle Zeichen die Meinung
"abgefragt" werden. Zum sofortigen Erkennen des Abstimmungsergebnisses
einer Entscheidung haben wir eine Demokratiesaule mit 3 Rohren angeschafft,
in die die Kinder Bélle einwerfen kdnnen.

Ein Beispiel soll dazu beitragen, wie so eine Abstimmung aussehen kann:
Beispiel: Einige Kinder haben einen Veranderungsvorschlag, der die gesamte
Einrichtung betrifft.

Der Vorschlag wird in die Gruppe eingebracht. Infos werden von der Erzieherin
beigesteuert, Konsequenzen, Vor- und Nachteile werden besprochen.

Die Kita Sprecherlnnen, die von den Kindern jeder Gruppe gewahlt wurden,
geben die Informationen im Entscheidungs- und Planungsgremium an die
KiTasprecherlnnen der anderen Gruppen weiter.

Nach der Sitzung werden die Kinder von den Sprechern informiert, danach erfolgt
die Abstimmung in den einzelnen Gruppen mit Hilfe der Saule.

Im Entscheidungs- und Planungsgremium werden die Abstimmungsergebnisse
zusammengetragen und als Gesamtergebnis der padagogischen Fachkraft
mitgeteilt.

Anschlieend werden die Kinder, Eltern und das Personal durch die
KiTasprecherlnnen und die padagogische Fachkraft informiert.

So sieht Mitbestimmung in unserer Einrichtung aus.

Naturlich gibt es Regeln und Bestimmungen, die unumstdRlich, nicht zu
diskutieren und somit verbindlich fir alle sind. Hier geht es um das Wohl eines
jeden einzelnen Kindes bzw. das der gesamten Gruppe.

Manche Entscheidungen kann ein Kind auf Grund seiner Entwicklung nicht

treffen, da es die Auswirkungen und die Tragweite bzw. die Konsequenzen nicht
verstehen kann.
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Kinder sind eben noch Kinder und keine mindigen Erwachsenen.

Die Kinder kdnnen im Freispiel ihre Spielpartner und den Spielbereich selbst
wahlen

Die Kinder entscheiden wann und wieviel sie frihstiicken mdchten (bis 10:00
Uhr)

Die Kinder entscheiden auch beim Mittagessen was und wieviel sie mochten

Ein Probierkleks wird angeboten
Die Kinder entscheiden mit bei der Essensbestellung von Apetito

Bei uns wird kein Kind zum Schlafen gezwungen

Kinderrechte

Recht auf Bildung

Recht auf Meinungsfreiheit / Mitbestimmung
Recht auf Leben 4. Recht auf elterliche Firsorge
Recht auf Schutz vor Krieg

Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

Recht auf Fursorge bei Behinderung

Recht auf Gesundheit

© 0 N o g wbdh R

Recht auf gewaltfreie Erziehung
10. Recht auf Gleichheit

Kinderrechte kdnnen nur dann gelernt, erlernt und erlebt werden, wenn das Kind in
einem Umfeld aufwéachst, in dem seine Rechte geachtet und gelebt werden. Wir
achten darauf, dass allen Kindern die Moglichkeit der Beteiligung (unabhangig vom
Alter und Entwicklungsstand) offen steht und somit Inklusion gelebt werden kann.
Die Interessen und Bedurfnisse der Kinder missen im Mittelpunkt stehen. Nur
wenn alle Kinder erleben, dass ihre Meinung von den Mitarbeitenden, anderen
Kindern, Eltern, respektvoll behandelt wird, kdnnen sie begreifen, dass ihre
Meinung und Mitwirkung gefragt ist.
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Die Umsetzung der Partizipation erfolgt in unserer Kita durch:

¢ Den Dialog mit Kindern
e Die Abstimmungsmadglichkeit

e Die Mdglichkeit, auf einen kleinsten gemeinsamen Nenner (Konsens) zu
kommen

e Das Visualisieren mithilfe gemeinsamer Symbole (d.h. gemeinsame Symbole fur
bestimmte Inhalte (er)finden)

¢ Das Protokollieren von Entscheidungsprozessen mit Symbolen
e Die Wahl von KiTasprecherinnen

e Das Bilden von Entscheidungsgremien wie Kinderparlament und
Kinderkonferenz

¢ Die schriftliche Verankerung der Beteiligungsform in einer KiTa-Verfassung

2.7 Kinderschutz

Kindeswohl und Kinderschutz sind in unserer KiTa zentrale Themen, die mit
hoher Prioritat und Transparenz behandelt werden. Im Rahmen der Erflllung
politischer und kirchlicher Vorgaben — und dariber hinaus — setzen wir uns fur
Kinder als schwachste Gruppe der Gesellschaft ein, schitzen sie und geben
ihnen die Chance zu starken Persdnlichkeiten heranzuwachsen, ihre Rechte zu
kennen und deren Achtung zu erfahren.

Unter Kinderschutz wird grundsatzlich der Schutz vor korperlicher und seelischer
Gewalt, Vernachlassigung und Missbrauch verstanden, im weiteren Sinne aber
auch der Schutz vor Diskriminierung, Krankheit oder Ahnlichem. Fiir den Schutz
der Kinder ist es wichtig, dass alle Beteiligten aktiv werden, Vorgaben schaffen
und sich gemeinsam daflr einsetzen, dass das Kindeswohl in den KiTas und in
der Gesellschaft an erster Stelle steht.

Der KiTa Zweckverband hat als Trager ein Institutionelles Schutzkonzept gem.
8 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl ,Konzept zum Schutz vor Gewalt” erarbeitet, welches
fur alle Mitarbeitenden gultig ist. Fur unsere KiTa haben wir darauf aufbauend
eine Risikoanalyse flr unsere Einrichtung durchgefuhrt. Das vollstandige
Schutzkonzept ist im Anhang zu finden.
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2.8 Religionspadagogisches Arbeiten

Unsere KiTa ist Lebens- und Lernort des Glaubens und damit ein bedeutender
Kirchenort im Bistum Essen.

Durch Geschichten, Lieder, Symbole, Gebete und durch die Feier der Feste im
Kirchenjahr erméglichen wir es den Kindern und Familien, mit dem Glauben und
Gott in Kontakt zu kommen. Die Kinder werden ermutigt, Fragen nach dem
Woher, Wohin und Wozu des Lebens zu stellen. Durch Gebete wird den Kindern
ein personlicher und individueller Zugang zu Gott eréffnet und Raum gegeben,
ihre Gefuihle laut oder leise zur Sprache zu bringen.

Gott soll im Sinne des Leitbildes des KiTa Zweckverbandes in der KiTa als
derjenige erfahrbar werden, der jeden Menschen und jedes Kind vorbehaltlos
annimmt, ihm eine unverwechselbare Wirde schenkt und Ja zu ihm sagt, so wie
der Mensch und das Kind ist. Mit dieser Haltung gestalten die Mitarbeitenden
liturgische Angebote, handeln als Seelsorgende und halten den Glauben und das
kirchliche Leben in der KiTa prasent.

Die religionspéadagogische Erziehung zieht sich wie ein roter Faden durch das
tagliche Miteinander in allen Bereichen unserer KiTa. Da waren die Gebete vor
dem Essen, das regelmalige Mitfeiern von christlichen Festen und
Wortgottesfeiern, das Betrachten religioser Bilderbticher und Geschichten aus
der Bibel, religiose Impulse, Lieder, Bilder, Legearbeiten und Spiele. Auch
Themen aus dem taglichen Miteinander wie Freunde haben, Ricksicht
nehmen, Vertrauen kdnnen, Verstandnis und Toleranz aufbringen, Starken und
Schwachen wahrnehmen und akzeptieren, Danken und Bitten kdnnen, sind
Bestandteile unserer religiosen Erziehung.

Wir méchten den Kindern ein positives Gottesbild vermitteln und sie Religion in
einer Gemeinschatft erleben lassen.

Anhand von verschiedenen biblischen Geschichten erfahren die Kinder
christliche Werte, welche sich im Besonderen in den Geschichten um das
Leben Jesu wiederspiegeln und den Kindern auf vielfaltige Weise eine
Orientierung am Vorbild Jesu ermdglichen. Vertrauen, Glick, Freude, aber
auch Wut und Angst sind bekannte Gefuhle, die sich in den Bibelgeschichten
wiederfinden.

Wir sehen unseren Kindergarten als Teil der Gemeinde, der regelméaldig mit den
Kindern

Gottesdienste zu besonderen Anlassen unter bestimmten Themen feiert.
(St.Martin, St.Nikolaus, Advent...)

Wir wollen mit den Kindern Glauben leben und erlebbar machen.

Der Glaube ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.
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2.9

Wer sich der Liebe Gottes nicht wie ein Kind 6ffnet, wird sie nur schwer
erfahren.

Sprachliche Bildung

Sprache gilt als eine der wichtigsten Schlisselkompetenzen fur die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben und fur den Bildungserfolg von Kindern. Die kindliche
Sprachentwicklung ist eng mit der Entwicklung von ldentitdt und Persénlichkeit
sowie der emotionalen und kognitiven Entwicklung verbunden. Sprache dient
dem Ausdruck von Gefiihlen und Bedurfnissen und ist Mittel zum Aufbau von
Beziehungen. Das soziale Umfeld nimmt daher einen wesentlichen Einfluss auf
die Kontinuitat der Sprachentwicklung eines Kindes. Die alltagsintegrierte
Sprachbildung ist daher ein fest verankerter Teil unserer padagogischen
Bildungsarbeit.

Regelmalige wahrnehmende Beobachtungen nehmen die Bildungsprozesse
des Kindes und seine individuelle Entwicklung in den Blick. Die Ergebnisse
werden anschlieBend durch regelmédRige Auswertungen in gesicherte
Entwicklungs- und Bildungsdokumentationen zu Ubertragen. Jahrlich wird fur
Jjedes Kind die ,Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung
in Kindertageseinrichtungen® (BaSiK) ausgefullt. Dieses Beobachtungsverfahren
ist gesetzlich im Kinderbildungsgesetz vorgeschrieben. So kann jedes Kind
individuell in seiner Sprachbildung im KiTa-Alltag begleitet werden.

Die fruhzeitigen Erfahrungen mit Sprache in mindlicher und schriftlicher Form
unterstitzen die Kinder in ihrem spateren Schriftspracherwerb. Um diese
Literacy-Kompetenz der Kinder im Alltag zu begleiten und ihre Freude daran zu
wecken, nutzen wir Blicher, Geschichten sowie Reime als festen Bestandteil des
gemeinsamen Lernens.

In unserer Einrichtung wird die Spracherziehung als ganzheitliche Erziehung
gesehen.

Sprachforderung ist keine - und schon gar nicht zeitlich begrenzte -
sonderpédagogische Malinahme, sondern sie ist ein wichtiger Mosaikstein im
Rahmen der gesamten Elementarbereichsférderung.
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Alltagsintegrierte Sprachférderung ist:

e Entwicklungsorientiert, denn sie bezieht sich auf alle Stufen und Bereiche
der Sprachentwicklung und ist fir Kinder aller Altersgruppen geeignet

¢ Kommunikationsorientiert, denn sie vollzieht sich in der alltédglichen
Interaktion zwischen Erzieherln und Kind und unterstitzt den Aufbau und
Einsatz vielfaltiger Formen der Kommunikation (Mimik, Gestik,
Stimme...)

e Alltagsorientiert, denn sie ist im Tagesablauf durchgehend anzuwenden,
d.h. in jeder Interaktions— oder Spielsituation zwischen Erzieherin und
Kind

Sprachférderung ist am sinnvollsten im Tun mit Anderen.

Sprache und sprechen helfen den Kindern Kontakte zu ihrer Umwelt
aufzunehmen, Zusammenhange zu verstehen, Handlungen zu planen, sowie
Vergangenheit und Zukunft ins Blickfeld zu nehmen.

Kinder lernen tber die Sprache, Gedanken und Geflihle auszudrtcken,
erfahren tGber die Sprache in Marchen und Geschichten Einblicke in die Welt
der Fantasie, wobei sie ihre Erlebnis- und Wahrnehmungsféahigkeiten
erweitern.

Dabei kdnnen alle Kinder an der Sprachférderung teilhaben.

Unsere Aufgabe ist es sicherzustellen, dass sich die Sprachforderung den
Kindern nicht als "Lerninsel" prasentiert.

Vielmehr soll die Sprachférderung alle elementarpadagogischen Elemente
bertcksichtigen.

Zudem soll es dem Selbstbildungsprozess der Kinder Rechnung tragen. Dies

ist mit dem Situationsansatz gegeben. Der Ausgangspunkt, speziell im Bereich
der Sprache, wird in unserer Einrichtung mit einer gezielten Beobachtung
begonnen. Unser Anspruch ist, als Beobachter eine gezielte Information tber
das Sprachvermdgen eines Kindes und Uber die Lernsituation der Kinder zu
erhalten.

Diese Informationen werden mit Hilfe der Basikbogen ermittelt und
ausgewertet und in Elterngesprachen den Erziehungsberechtigten erlautert.
Gegebenenfalls werden erforderliche MaRnahmen empfohlen.

Die Sprachférderung in der Tageseinrichtung ist abhangig von der Mitarbeit
der Eltern. Man kdnnte auch sagen, Sprachférderung fuhrt unverzichtbar nur
mit den Eltern zum Erfolg. Aus diesem Grund ist es unser Ziel, mit den Eltern
der Kinder im standigen Dialog zu stehen.
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Gezielte Instrumente zur Schaffung von Sprachférderung:

e mit Kindern Sprachanléasse schaffen

e Bilderblcher, Reime, Gedichte

e Handpuppen

e Fantasiegeschichten entwickeln (mit Kindern)
e zum Sprechen ermutigen

e Kinder ausreden lassen

e Kindern zuhdren

¢ mit Kindern in ganzen Satzen sprechen

¢ Rollenspiele und Wiederholungen durchfiihren

e Lieder und Klanggeschichten

Der Erzieher unterstitzt die Kinder in ihrer Sprachfreude und Lust am
Sprechen. Zweisprachigkeit von Kindern wird in unserer Einrichtung anerkannt
und erfahrt auch im taglichen Miteinander ihre Wertschatzung.

Uberall dort, wo man miteinander spricht, entwickelt sich Sprache.

2.9.1 Mehrsprachigkeit

Die kulturelle Vielfalt in KiTas bietet eine wertvolle Grundlage voneinander und
vor allem miteinander zu lernen. Die interkulturelle Kompetenz der Kinder, der
padagogischen Mitarbeitenden sowie der Familien ist notwendig, um
gemeinsame Dialoge fuhren und in Interaktion treten zu kénnen. Im Kontext
sprachlicher Bildung bedeutet dies die gegenseitige Anerkennung und
Wertschatzung der unterschiedlichen Sprachen und kulturellen Hintergrinde
der Familien auszudricken. Die Wertschatzung ihrer Muttersprache starkt
Kinder in ihrer Individualitat, in ihren Entwicklungs- und Bildungsprozessen und
damit in ihrer aktiven Teilhabe sowie Teilnahme.

Wir erkennen die Mehrsprachigkeit als wichtiges Potenzial der Kinder an und
fordern dies, um die Kinder so angemessen in ihrer Sprachkompetenz
unterstitzen zu kénnen. Um allen Kindern die gleichen Méglichkeiten zur
Teilhabe am Dialog Zu geben,  werden auch nonverbale
Ausdrucksmaglichkeiten zur Unterstitzung der Kommunikation gewéhlt. Gestik
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und Mimik, sowie die Nutzung von Bildkarten, Piktogrammen und Gebé&rden
konnen dabei zum Einsatz kommen. So koénnen sich die Kinder von Anfang an
in ihrer aktiven Rolle wahrnehmen und Interaktionen zu anderen Kindern und
Erwachsenen erleben.

Um allen Kindern die gleichen Mdglichkeiten zur Teilhabe am Dialog zu geben,
geschieht dies in unserer KiTa nicht nur durch nonverbale Kommunikation,
sondern wir haben Tagesablaufe, Regeln und Aktionen visualisiert. Im
Kinderparlament haben die Kinder Ablaufe gemalt, fotografiert und
zusammengesetzt.

2.10 Gestaltung von Ubergangen

Den Ubergangen in der friihen Kindheit kommt eine hohe Bedeutung fir den
Bildungsverlauf von Kindern zu. Besonders entscheidend sind dabei der
Ubergang von der Familie in die KiTa sowie der Ubergang von der KiTa in die
Grundschule. Gleichzeitig sind im KiTa-Alltag kleinere Ubergénge, so genannte
Mikrotransitionen zu finden: die Bring- und Abholphase oder der Ubergang von
einer Spielsituation zum Mittagessen. Dies sind Ubergange, die Kinder in ihrem
KiTa-Alltag erleben.

Wenn ein Kind &lter wird und aus einer Gruppe von Kindern unter drei Jahren in
eine andere Gruppe wechselt, erlebt es auch hier einen Ubergang. Bei diesem
wird das Kind sensibel begleitet, um sich gut in der neuen Situation zurecht zu
finden.

Bei jedem Ubergang beziehen wir die Familie mit ein, um das Kind gemeinsam
individuell begleiten zu kénnen.

Fur uns ist es selbstverstandlich, dass wir jegliche Ubergange individuell
begleiten und unterstitzen. Jedes Kind bekommt dabei die Zeit, die es braucht.

2.10.1 Eingew6hnung

Mit der Eingewbhnung in das neue Umfeld KiTa knilpft das Kind soziale
Kontakte und baut Beziehungen auf. Dies stellt hohe Anforderungen an die
Kompetenzen und Fahigkeiten, die ein Kind bis zu diesem Zeitpunkt aufgebaut
hat. Gemeinsam mit den Familien méchten wir den Kindern daher eine
angemessene Unterstltzung bieten, damit es die Eingewohnung in der KiTa
erfolgreich meistert.

Damit sich das Kind bei uns in der KiTa wohl fuhlt orientieren wir uns, angelehnt
an bestehende Eingewdhnungsmodelle, an den Bedirfnissen des Kindes und
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gestalten diesen wichtigen Ubergang daher individuell, feinfiihlig und flexibel.
Ebenfalls die soziale und kulturelle Herkunft der Familien, die Lebenswelt der
Kinder, gestalten den Ablauf der Eingewdhnung mit. Eine sichere Bindung
zwischen den padagogischen Mitarbeitenden und dem Kind stellt dabei eine
wesentliche Komponente einer gelingenden Eingew6hnung dar (Becker-Stoll,
2014). Bei der Eingewdhnung von unter Dreijahrigen Kindern wird die
Eingew6hnung besonders sensibel betrachtet. Diese wird dabei angelehnt an
das Berliner Eingewdhnungsmodell gestaltet. Ein enger Austausch zwischen
Mitarbeitenden und Familien ist bedeutend, damit die Kinder einerseits die
Trennung und andererseits den Aufbau neuer Beziehungen eingehen kdnnen.

Ein Kind, das neu zu uns kommt, tritt in eine vollig neue Lebenswelt ein, auf die
es sich nur einlassen kann, wenn es sich durch eine verlassliche Beziehung
sicher fuhlt.

Wir planen mit den Eltern im Dialog den Ablauf der ersten Tage und Wochen,
wobei wir uns am Wohl und Tempo des Kindes orientieren.

Bei den U-3 Kindern orientieren wir uns am Berliner Eingewdhnungsmodell.
Dies sieht vor, dass die Kinder drei Phasen durchlaufen, Grundphase,
Stabilisierungsphase und Schlussphase, ehe es zur endgultigen Trennung von
den Eltern kommt.

Entscheidend sind immer die Signale der Kinder.

2.10.2 Ubergang zur Grundschule

Das Ablésen von der KiTa und der Eintritt in die Grundschule stellt fir ein Kind
einen herausfordernden Prozess dar. Gemeinsam mit der Grundschule
begleiten wir das Kind daher aktiv in seinem Ubergang und beriicksichtigen
dabei die bisherige Bildungsbiographie. Kinder stehen in der Kontinuitat
begonnener Bildungsprozesse, die nun durch gemeinsames Handeln der
Bildungsinstitutionen weiterzuftihren sind.

Die Kinder werden dabei begleitet, sich auf den neuen Lebensabschnitt
vorzubereiten, sowohl fur ihre personliche als auch ihre soziale Entwicklung. In
enger Zusammenarbeit mit den Grundschulen unterstitzen wir die Kinder darin,
dass sie sich als selbstwirksam erleben, in dem sie das meistern, was sie sich
vorgenommen haben. So merken sie, dass sie auch den Abschied von der KiTa
und das Einfinden in die Grundschule sicher meistern kénnen.
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Die Schulvorbereitung beginnt mit dem ersten KiTa—Tag, denn die gesamte
KiTa—Zeit ist als Vorbereitung auf die Schulzeit anzusehen. Diese Zeit gehort
zur Lebensvorbereitung und dient der Entwicklung der kindlichen
Personlichkeit.

Das letzte Jahr in der KiTa ist eine aufregende Zeit fur Kinder, Eltern und
Erzieherinnen. Die Kinder wachsen in ihre neue Rolle und geniel3en es, nun
zu den ,Grofken“, den Maxikindern zu gehdéren.

Viele Eltern stellen sich nun die Frage: Ist mein Kind Gberhaupt schulreif?
Schafft es die Anforderungen zu erftllen?

In Elterngesprachen versuchen wir die Fragen der Eltern zu beantworten,
unterstitzen und suchen gemeinsam nach Losungen.

Im letzten KiTa—Jahr treffen sich die Kinder zusétzlich mindestens 1x pro
Woche in der Maxigruppe und arbeiten im Rahmen der Partizipation
differenziert an interessengeleiteten Themen. Hinzu kommen besondere
Ausflige und Aktionen. (Besuch der Feuerwache, des USB...)

Die Gluck-Auf-Grundschule ladt unsere Maxis im letzten halben KiTa Jahr zu
sich in die Schule ein. Gemeinsam mit uns durfen die Kinder sich einen
Klassenraum der ersten Klasse ansehen und eine Schulstunde dort
verbringen.

2.10.3 Familiare Ubergange

Im Laufe der KiTa-Zeit erleben viele Kinder einschneidende familiare
Veranderungen, die mit unterschiedlichen Gefuhlen einhergehen (z.B. Geburt
eines Geschwisterkindes, Anderung des Wohnortes, Verlust eines
Familienmitglieds, Miterleben eines Unfalles, Scheidung oder neue
Partnerschaft der Eltern). Fur die Familienmitglieder bedeuten diese
Lebensereignisse haufig eine grofRe Verunsicherung oder Belastung fir alle
Familienmitglieder (BAG, 2024). Im Sinne des Situationsansatzes sind die
Lebenswelten des Kindes immer Ausgangspunkt unseres padagogischen
Handelns. Insbesondere in kritischen Ubergangen gestalten wir unser Handeln
sensibel und professionell, um alle Familienmitglieder in diesen Ubergangen
gut begleiten zu kénnen.
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2.11 Schwerpunkte gemal KiBiz

2.11.1 plusKITA

Mit dem Konzept der plusKITA méchte die Landesregierung dazu beitragen,
allen Kindern die gleichen Bildungschancen von Anfang an zu erméglichen. Als
pluskKITA sind wir eine KiTa ,mit einem hohen Anteil von Kindern mit
besonderem  Unterstitzungsbedarf, insbesondere mit  sprachlichem
Forderbedarf” (Gesetz zur frihen Bildung und Forderung).

3 Zusammenarbeit

3.1 Zusammenarbeit im Team

Fur eine gute padagogische Arbeit ist es wichtig, dass wir Mitarbeitenden uns als
Team verstehen und uns fiur alle Kinder der KiTa gemeinsam verantwortlich
fuhlen. Die Zusammenarbeit zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und
gegenseitige Wertschatzung gegenuber den anderen aus.

Der Grundstein in unserem Team ist der Zusammenhalt, denn so entsteht eine
positive Atmosphare. Dies ist wichtig flr eine erfolgreiche Zusammenarbeit
zwischen den Kindern, den Eltern und dem padagogischen Personal. Die
Kinder erleben jeden Tag den Umgang unseres Teams untereinander. Wir
gehen hoflich und respektvoll mit einander um, geben uns Raum unsere
Schwéachen und Fehler einzugestehen und daran zu arbeiten. In jeder
Teamsitzung gibt es Raum fur Beschwerden und Anmerkungen.

Unsere Teamarbeit zeichnet sich dadurch aus, das jeder Mitarbeiter sich seinen
Starken entsprechend einbringen kann. Unter diesem Aspekt haben wir z. B.
unsere Konzeption im Kleinteam erarbeitet.

Die Weiterbildung der Mitarbeiterinnen in der KiTa ist sehr wichtig. Wir gehen
ressourcenorientiert zu Fortbildungen. Das neue Wissen, sowie kollegialer
Austausch wird in Teamsitzungen weitervermittelt. Zwei Mal pro Monat finden
dienstags nach 16 Uhr Teamsitzungen statt. Jeden Freitag treffen wir uns in
der Zeit von 7:30 — 8:15 Uhr im Raum der Tigerenten zur Dienstplan- und
Wochenbesprechung. Jeden Morgen gibt es ein 7- minttiges Blitzlicht, um die
Rotation der Mitarbeiter in den Funktionsrdaumen festzuhalten und tagliche
Absprachen zu treffen.

Unsere KiTa freut sich immer uber Auszubildende und Praktikantinnen, die von
unserer Praxisanleitung begleitet und unterstitzt werden.
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3.2 Zusammenarbeit mit Familien

Die Familien sind die ersten und wichtigsten Bindungs- und Bezugsorte flr
Kinder. Um dieses Wissen mit dem padagogischen Fachwissen der
Mitarbeitenden unserer KiTa zu verbinden und den Kindern individuelle und
lebensnahe Bildungsprozesse zu ermdglichen, ist eine von Offenheit, Toleranz
und Wertschatzung gepragt Zusammenarbeit notwendig. Nur ein gemeinsames
Vorgehen kann dem Erreichen der Bildungs- und Teilhabechancen aller Kinder
gerecht werden (Detert, 2015). Gleichzeitig verbessert sich durch eine effektive
Zusammenarbeit mit Familien auch die Nachhaltigkeit von Bildungserfahrungen
der Kinder.

Im Kinderbildungsgesetz sowie im SGB VI, sowie im KTK-Gutesiegel
Bundesrahmenhandbuch und auch im Leitbild des Tragers ist zudem die
partizipative Zusammenarbeit mit Familien als gesetzliche Pflicht und als
Grundvoraussetzung der padagogischen Arbeit niedergeschrieben (MKFFI,
2022; KTK, 2019).

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) legt in 8 9 und § 10 die Zusammenarbeit und
Mitwirkung der Eltern in KiTas fest. Der Paragraph 10 bestimmt, dass
Elternversammlungen durchgefihrt und ein Elternbeirat gebildet werden muss
(MKFFI, 2022). Ebenfalls im Statut katholischer Kindertageseinrichtungen NRW
sind die Grundlage fur die Elternversammlung sowie den Elternbeirat festgelegt.
Zudem ist im Rahmen des KTK-Qualitatsbrief genau beschrieben, wie der
Vorgang einer Elternversammlung und die Wahl des Elternbeirates abzulaufen
hat.

Die Elternversammlung besteht aus allen Erziehungsberechtigten, deren Kinder
die jeweilige KiTa besuchen. Die Mitarbeitenden haben die Aufgabe, in der
Elternversammlung Anderungen personeller, padagogischer oder
konzeptioneller Angelegenheit sowie die Offnungszeiten und Betreuungszeiten
mitzuteilen. Die Elternversammlung hat dabei das Recht, sich zu duRern. Fir die
Elternversammlung muss eine vorsitzende Person gewahlt werden. Aus den
teiinehmenden Eltern der Elternversammlung werden die Mitglieder des
Elternbeirates gewabhlt.

Der Elternbeirat stellt eine Interessensvertretung der Elternschaft dar.
Entscheidungen und Anderungen beziglich der Einrichtung sind dem
Elternbeirat von Seiten der Mitarbeitenden rechtzeitig mitzuteilen. Besonders
sind dabei Entscheidungen und Anderungen beziiglich der padagogischen
Konzeption, der personellen Besetzung, der rédumlichen und sachlichen
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Ausstattung, der Hausordnung, der Offnungszeiten, eines Tragerwechsels sowie
Aufnahmekriterien zu nennen. Der Elternbeirat fungiert als Bindeglied zwischen
den Mitarbeitenden und der Gesamtelternschaft.

Elternarbeit wird bei uns ,grofd geschrieben®, denn nur in enger
Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kindertageseinrichtung ist eine
positive, effiziente Erziehungsarbeit an den Kindern méglich.

Die Eltern sind die Experten lhres Kindes und sind Partner bei der
Unterstitzung der Entwicklung der Kinder in der Kita.

Um das zu erreichen, bieten wir folgende Formen der Elternarbeit an:

Gesprache:

Beim taglichen Bringen und Abholen der Kinder ist uns eine freundliche
BegruflRung wichtig, und oftmals finden wir auch Zeit fir ein kleines Gesprach,
bei dem wichtige und kurze Informationen ausgetauscht werden.

Muss ein ,Problem* tiefergreifend und umfassender besprochen werden, laden
wir die Eltern zu einem vorher abgestimmten Termin in die KiTa ein.

Zur Besprechung der Entwicklungsdokumentationen laden wir die
Erziehungsberechtigten jahrlich zu einem feststehenden Elternsprechtag ein, der
rechtzeitig angekindigt wird.

Naturlich durfen Eltern zur Hospitation kommen, um ihr Kind wéhrend des KiTa-
Morgen zu erleben. Die Termine finden nach vorheriger Absprache, aber nicht in
der Eingewdhnungsphase statt.

Elternbeirat:

Naturlich benoétigen auch Kindergartenkinder eine Lobby. Falls Eltern sich fur die
Interessen und Rechte der Kinder einsetzen, Verantwortung und Veranderungen
mittragen mochten, dann arbeiten sie im Elternbeirat mit, der bei der ersten
Elternvollversammlung eines jeden Kindergartenjahres gewahlt wird.

Als Elternteil ist man mit dabei, wenn es im "Rat der Einrichtung” um wichtige
Abstimmungen geht, sei es bei Neuanschaffungen, personellen oder raumlichen
Veranderungen. Die Eltern haben ein Anhérungsrecht.

Feste und Feiern:

Bei den verschiedensten Festen und Feiern gibt es gentigend Gelegenheiten der
Begegnung zwischen den Familien und dem Erzieherlnnen-Team.
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In festlicher oder frohlicher Atmosphéare lernt man sich untereinander manchmal
von einer ganz anderen Seite kennen und erlebt sein eigenes Kind als
Mitgestalter des Festes.

Elternnachmittage oder Elternabende:

Mit manchen Sorgen, Problemen oder Entscheidungen in der Entwicklung der
Kinder fuhlt man sich oftmals allein gelassen, manchmal auch hilflos. Das muss
nicht sein.

Wir bieten in unregelmaldigen Abstédnden Elternnachmittage bzw. -abende mit
Themen an, bei denen unsere Familien erfahren, dass viele Eltern die gleiche
Thematik beschéftigt. (Medienerziehung, Ernéhrung...)

Hier kénnen fachliche Ratschlage (Erzieherinnen oder Referentinnen) von
grol3em Nutzen sein. Und man erfahrt: Man steht nicht alleine da!

Spiel — Bastelnachmittage:

In unregelmaligen Abstanden laden wir zu Familien- Kind — Nachmittagen ein.
Wir freuen uns, wenn auch diese Angebote wahrgenommen werden.

Klénnachmittage:

In bestimmten Abstanden laden wir zu sogenannten "Klénnachmittagen" mit
Kaffee /Tee und Platzchen ein, an denen einfach mal nach Herzenslust
geplaudert wird. Die Themen sind hierbei sehr vielfaltig: sie kdénnen dem
Familienalltag entspringen, es kann sich um geplante Aktionen im
Kindergartenbereich oder um Erziehungsfragen und -probleme handeln, die
dann Grundlage des Gesprachsstoffs sind.

Informationen:

Aktuelle Informationen erhalten die Eltern immer Uber unsere ElternApp.
Zusatzlich finden Sie Aushénge an der Infowand im Eingangs- und in den
jeweiligen Flurbereichen der Gruppenraume

Elterncafé
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3.3

3.4

Unser faires Elterncafé wird seit Jahren sehr gut angenommen. Die Eltern
verweilen vor der KiTa und tauschen sich aus. Der Frihdienst kocht Kaffee und
Tee und stellt alles bereit. Der rege Gesprachsaustauch der Eltern untereinander
sorgt unter anderem dafur, dass Hilfestellungen beim Ubersetzten und
installieren der ElternApp gegeben werden.

Zusammenarbeit mit dem Trager

Zwischen dem Trager und der KiTa besteht eine enge Zusammenarbeit. Zudem
ist die KiTa mit einer Gebietsleitung sowie der Fachberatung gut vernetzt.

Sie stehen in einem regelmaRigen Austausch und unterstitzen bei Bedarf in allen
Bereichen. Der Trager ermdglicht den KiTas eine kontinuierliche
Weiterentwicklung der Qualitat der padagogischen Arbeit. Instrumente daftr sind
Fortbildungen, Klausur- und Planungstage, Coaching, Supervision, kollegialer
Austausch, regelmafige Treffen von Leitungen und
Gebietsleitungen/Fachberatung.

Ebenso erméglicht der Trager den Mitarbeitenden im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements gesundheitsfordernde Malinahmen und
Beratungsangebote in Anspruch zu nehmen.

Zusammenarbeit mit der Pfarrei, Gemeinde

Aus ihrer Tradition heraus sind katholische KiTas eng mit den Kirchengemeinden
vor Ort verbunden. Im Rahmen der sich verandernden kirchlichen Strukturen und
der immer gréBeren Gemeinden wird zunehmend der Begriff des ,pastoralen
Raumes*” genutzt um darzustellen, dass die Ortsstruktur von Kirche eine hohe
Vielfalt hat. Des Weiteren werden so alle Orte, die Orte kirchlichen Handelns
sind, aktiv in den Blick genommen. Die katholischen KiTas gehéren dazu und
machen dabei einen grof3en Anteil aus. Sie sind fur Familien ein wahrnehmbares
Gesicht von Kirche in ihrem Sozialraum. Zusatzlich entwickeln sie sich immer
mehr zu Orten an denen Kinder und Familien sowie Gremien und Gruppierungen
der pastoralen Raume miteinander in Kontakt treten und sich gegenseitig
bereichern (siehe KTK-Gltesiegel Bundesrahmenhandbuch, 2019).

Um diese Vernetzung sicherzustellen, hat jede Kirchengemeinde (Pfarrei) ein
Ortliches Kuratorium mitzubilden, welches u.a. die Aufgabe hat, Kontakte zur
Elternschaft der KiTas und die pastorale Arbeit zu fordern. Es besteht aus
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3.5

3.6

Mitgliedern der Pfarrei, des Tréagers (Gebietsleitung) und KiTa-Leitungen (siehe
Statut KiTa Zweckverband).

Im Zuge der Umstrukturierung der Grol3pfarreien ist es uns ein Anliegen, diesen
neuen Weg mitzugehen und gemeinsam mit anderen KiTas der Pfarrei
Gottesdienste zu planen und Familien anzusprechen. Pastor Jens Watteroth
oder Propst Michael Kemper laden zu diesen Vorbereitungstreffen ein.
Vereinzelt finden auch in unserer St. Joseph Kirche noch Kindergottesdienste
statt. Unsere  Ansprechpartnerin  ist unsere Gemeindereferentin Renate
AlRheuer, die als Bindeglied zwischen KiTa und Grof3pfarrei fungiert und uns in
religionspadagogischen Belangen unterstitzt.

Zusammenarbeit mit Grundschule(n)

Die Zusammenarbeit zwischen der KiTa und der Grundschule ist durch die
Bildungsplane als ein professioneller Standard fest verankert. Diese Kooperation
ist grundlegend, um die Kinder in ihren Bildungsprozessen zu fordern und diese
weiterzuentwickeln.

Das gemeinsame Ziel ist die Anschlussfahigkeit der kindlichen Bildungs- und
Lernprozesse und die Vermeidung von einschneidenden Brichen. Unter
Einbezug der Familien und gemeinsam mit dem Trager entwickeln wir mit den
Schulen konkrete MaRnahmen zur Umsetzung kooperativen Handelns.

Wir arbeiten mit der Glick-Auf-Grundschule zusammen. Die Kooperation mit
der Grundschule nimmt stetig an Bedeutung zu und wird daher immer weiter
ausgebaut.

Sie ist im Schulgesetz verankert und findet in enger Zusammenarbeit statt. In
regelmanigen Abstanden finden Austauschgesprache zwischen Lehrpersonal
und padagogischen Fachkraften des Kindergartens, welche die neuen
Erstklassler betrifft, statt. Ziel ist, den Kindern einen méglichst guten Schulstart
zu ermdoglichen.

Wir laden uns gegenseitig zu Festen und Veranstaltungen ein.

Zusammenarbeit mit weiteren Kooperationspartnern

In stdndigem Austausch mit den Eltern suchen wir bei Bedarf die
Zusammenarbeit mit Logopaden, Ergotherapeuten oder Kinderpsychologen, die
uns einerseits beraten und andererseits intensiv mit den Kindern arbeiten.
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Wir stellen ebenfalls Kontakte zur "Friihforderstelle” her und tauschen uns mit
dem Jugendamt, Gesundheitsamt, sowie verschiedenen Facharzten aus.
Weiterhin  sind und  Dbleiben wir im Gesprach mit anderen
Kindertageseinrichtungen. In regelmafig stattfindenden Leiterinnentreffen (teils
mit Gebietsleitung, teils ohne) findet ein steter Austausch statt.

Die zeitweise Zusammenarbeit mit der Feuerwehr und der Polizei ist uns
ebenso wichtig, wie der Kontakt zur Presse, die unsere Arbeit der Offentlichkeit
zuganglich macht, und damit Interesse an unserer Einrichtung weckt.

Wir stehen in standiger Kooperation mit dem Weltladen in Wattenscheid. Durch
die Zertifizierung zur Fairen KiTa besucht Gabriele Rebbe (Weltladen) unsere
KiTa um Kindern und Eltern Impulse zum Fairen Handel zu geben.

3.7 Offentlichkeitsarbeit

Mit unserer Offentlichkeitsarbeit kénnen wir Informationen rund um unsere KiTa
verbreiten. Kinder und Familien werden so auf unsere KiTa aufmerksam.

In Print, Online und Prasenz haben wir die Gelegenheit, die Qualitat der
Bildungsarbeit zu prasentieren und die Professionalitat der padagogischen Arbeit
herauszustellen.

Alle Informationen unsere KiTa betreffend finden Sie auf unserer Home Page. Sie
wird stetig aktualisiert und Neuigkeiten werden angekundigt. Ein QR-Code an
unserer Eingangstur leitet Sie auf die entsprechenden Seiten weiter.

In regelmafiigen Abstdnden besucht eine Kollegin die Sozialraumkonferenz in
Wattenscheid. So ist ein Einbringen und Austausch der Arbeit gewahrleistet.
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4 Qualitat in der KiTa

4.1

4.2

Qualitatsentwicklung und -sicherung

Wie im Leitbild beschrieben, verstehen wir Qualitatsentwicklung als Chance fur
ein hohes Mall an Professionalitdit. Dabei legen wir Wert darauf,
Veranderungsprozesse aktiv zu gestalten und zu steuern. Die Grundlage fiur die
Qualitatsentwicklung auf der Ebene unserer Einrichtungen sind das KTK-
Gutesiegel Bundesrahmenhandbuch des Bundesverbandes fur Katholische
Tageseinrichtungen fur Kinder (KTK) und das Qualitditshandbuch des KiTa
Zweckverbandes.

Auf Grundlage des KTK-Gitesiegel Bundesrahmenhandbuches erwerben die
KiTas den KTK-Qualitatsbrief. Dieser bestatigt, dass die KiTa auf einem hohen
Qualitatsniveau tatig sind und sich kontinuierlich weiterentwickeln.

Ziel ist es, dass alle Einrichtungen des KiTa Zweckverbandes in Matrixgruppen
den KTK-Qualitatsbrief erlangen.

Unsere Kita wird den KTK- Qualitatsbrief im Frihjahr 2025 erhalten.

Seit Januar 2024 nimmt das Leitungsteam an QM- Treffen und
Vorbereitungskursen teil.

Die Uberarbeitung der Konzeption, regelmaRige Audits, Zufriedenheitsabfrage
und vieles mehr sind Voraussetzung zum Erlangen des QM- Briefes. Die letzten
Klausurtage wurden genutzt um die Weiterentwicklung der KiTa voranzutreiben
und das Team dabei mitzunehmen.

Beschwerdemanagement

Innerhalb der KiTa agieren viele Personen und Personengruppen miteinander.
,Dabei kommt es zu einem Aufeinandertreffen von verschiedenen Erwartungen,
Ansprichen, Zielen, Vorstellungen und Personlichkeiten. Trotz Bemihungen um
ein konstruktives, von christlichen Grundsatzen gepragtes Miteinander entstehen
Konflikte und Differenzen, aus denen Beschwerden resultieren. [...]
Insbesondere Beschwerden von Kindern, deren Recht auf Teilhabe und die
Moglichkeit zur Beschwerde gemal 8§ 8, 45 SGB VIl gesetzlich festgeschrieben
sind, gilt es zu bericksichtigen.

Mit der Beschwerde werden wahrgenommene Ungerechtigkeiten, eine
unzureichende Leistung, ein Fehlverhalten oder eine Unzufriedenheit mit dem
Angebot dargelegt oder ein Hinweis auf einen Missstand, eine drohende
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Eskalation oder Gefahr, eine Grenzverletzung sowie die Nichterfullung von
Erwartungen vorgetragen.

Gleichzeitig ist die Beschwerde eine Ruckmeldung zu Wahrnehmungen,
Prozessen und Ablaufen, die nicht den Erwartungen gemalf erfullt werden, eine
Anregung zur Veranderung und wird verstanden als Feedback sowie als Chance,
Differenzen zu klaren und um Verbesserungen nachhaltig einzuleiten.”
(Broschire Beschwerdemanagement KiTa Zweckverband, 2018)

4.2.1 Internes Beschwerdemanagement

Beschwerdeverfahren fur und mit den Kindern zu entwickeln bedeutet fur das
Team, sich auf den Weg zu begeben, die Bedirfnisse und Anliegen der Kinder
wahrzunehmen und zum Ausgangspunkt des padagogischen Handelns zu
machen.

Die Kinder haben das Recht sich zu beschweren, und dass ihr Anliegen gehort
und angemessen behandelt wird. Das starkt ihre Position in unserer Einrichtung
und gibt uns neue Sichtweisen auf unser eigenes Wirken. Die Kinder kdnnen
jederzeit mit ihren Erzieherinnen reden und ihre Beschwerde &ufern.
Gemeinsam kénnen wir nach Lésungen suchen.

Wadchentlich tagt das Kinderparlament. Dort kénnen die KiTasprecherlnnen ihre
Beschwerden aus der Gruppe vortragen.

Im Eingangsbereich unserer KiTa steht die von den Kindern gestaltete
Beschwerdebox. Die Kinder kdnnen ihre gemalten, oder von den Erzieherlnnen
geschriebenen Beschwerden einwerfen und zur nachsten Sitzung mit ins
Kinderparlament nehmen.

Durch unser Interesse an ihrer Kritik, fihlen sich die Kinder ernst genommen
und suchen auch bei anderen Sorgen unsere Unterstitzung.

Beschwerdeverlauf:
e Beschwerde bewusst wahrnehmen und annehmen
e Beschwerde konkretisieren und dokumentieren
e Verbesserungsvorschlage erarbeiten und vereinbaren
e Ergebnisse umsetzen und zeithahe Rickmeldung geben
Wichtig fur unsere Arbeit in der Einrichtung ist, eine beschwerdefreundliche

Kultur far Kinder, Eltern und Mitarbeiter zu schaffen. Sie ist gekennzeichnet
durch transparente Ablaufe, sowie Wertschatzung, gegenseitige
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Anerkennung, sowie eine offene Atmosphéare, wo Probleme, Beschwerden,
Meinungsverschiedenheiten angesprochen und bearbeitet werden.

Selbstverpflichtung fur das Team

e Kinder werden ermutigt, sich Uber jegliche Form der Grenzverletzung zu
beschweren

e Wir nehmen jede Beschwerde wahr und ernst
e Suchen gemeinsam nach Losungen
e Geben Rickmeldung

e Reflektieren die Prozesse gemeinsam

Alle Prozesse des Beschwerdeverlaufes werden fur die Eltern transparent
dargestellt.

Den Familien unserer KiTa steht der Elternbriefkasten am Elterncafé bei
Beschwerden und Anregungen zur Verfigung.

Beschwerden, die an uns herangetragen werden nehmen wir sehr ernst. Im
Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit suchen wir schnellstmdglich nah
Losungen.

Das Team kann seine Beschwerden jederzeit zum Ausdruck bringen.
(s. Teamarbeit)

4.2.2 Externes Beschwerdemanagement

Im Eingangsbereich unserer KiTa finden unsere Familien die Telefonnummer
des KiTa Zweckverbandes und unserer Gebietsleitung, die unseren Trager
vertreten.

In schwierigen Situationen kénnten die Eltern dort Ihre Beschwerden auf3ern.

Auf Anfrage bekommen die Eltern selbstverstandlich die Kontaktdaten des
Jugendamtes.
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5 Datenschutz

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder steht auch im Datenschutz an oberster
Stelle. Das katholische Datenschutzgesetz (KDG) bildet hier den gesetzlichen
Rahmen. Die datenschutzbeauftragte Person fur den gesamten Verband ist in der
Datenschutzerklarung  (www.kita-zweckverband.de/datenschutz)  auf  der
Homepage des Tragers benannt. Der Verband hat eine einrichtungsuibergreifende
Datenschutzorganisation umgesetzt, die einheitliche Standards beim Umgang mit
personenbezogenen Daten gewahrleistet.

Diese Daten werden nach gesetzlichen Vorgaben oder nach vorheriger
Einwilligung der Erziehungsberechtigten verarbeitet, gespeichert und gel6scht.
Die Loschfristen werden fristgerecht durch den Trager geregelt, aktualisiert und in
unserem Qualitatsmanagementsystem veroffentlicht. Unser
Administrationsprogram  kitaplus  verschickt  automatisch  regelmafige
Aufforderungen, Datensétze zu l6schen.

Fur die Bildungsdokumentation wird von den Erziehungsberechtigten mit Beginn
der KiTa-Zeit eine Genehmigung eingeholt. Méchten Erziehungsberechtige
Einsicht in die Bildungsdokumentation nehmen oder eine Kopie der gespeicherten
personenbezogenen Daten erhalten, so kann diese Anfrage jederzeit gegeniber
den KiTa-Mitarbeitenden gestellt werden. Eine Umsetzung erfolgt dann bei der
nachsten Gelegenheit. Transparenz zur Datenverarbeitung ist fir den Verband ein
wesentliches Qualitatsmerkmal.

Sollten Fotos auf Social Media oder in der Presse veroffentlicht werden, wird vor
Veroffentlichung eine gesonderte, zweckbezogene Fotogenehmigung eingeholt.
Fotografieren auf KiTa-Festen und Feiern obliegt der KiTa. Die Familien werden
durch das padagogische Personal und Aushange wahrend der Feier informiert,
dass fotografieren mit privaten Geréaten — Kameras als auch Smartphones — nicht
gestattet ist.

Der gewahlte Elternbeirat unterschreibt mit Amtsantritt eine
Verpflichtungserklarung zum  Datengeheimnis. Demnach  dirfen  die
Elternvertreter*innen keine Daten Dritten Personen offenlegen.

Sollte es notwendig sein, dass ein Austausch zwischen Familien, KiTa-
Mitarbeitenden und externen Kréaften wie Ergotherapeuten 0. &. notwendig ist,
werden von den beteiligten Parteien Schweigepflichtentbindung eingeholt.

Sollten personenbezogene Daten von uns an einen falschen Adressaten
weitergeleitet worden sein z. B. falscher Empfanger bei E-Mails, melden wir dies
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umgehend an die datenschutzbeauftragte Person. Diese bewertet die Situation,
schlagt in Rucksprache mit der zustandigen Gebietsleitung MalRnahmen vor und
meldet den Datenschutzvorfall (Datenpanne) entsprechend beim zusténdigen
Datenschutzzentrum (KDSZ).

Ordnungsgemafe Buch- und Aktenfiihrung

Die Unterlagen zur Buchfuhrung werden im laufenden Betrieb vorgehalten. Die
Buchfihrung erfolgt richtig, klar und vollstandig (Grundsatze der
ordnungsgemalfen Buchfuihrung). Das Belegprinzip wird beachtet.

Die Unterlagen zur Aktenfiihrung werden im laufenden Betrieb vollstandig,
nachvollziehbar und wahrheitsgetreu (Grundsatze der ordnungsgemaliien
Aktenfuhrung) gefuhrt und vorgehalten.

Die ordnungsgemaéafRen Buch- und Aktenfihrung wird gewahrleistet, indem wir uns
an die dafir bereitgestellte Ubersicht vom KiTa Zweckverband halten. In dieser
Ubersicht sind gesetzliche und empfohlene Aufbewahrungsfristen aufgefiihrt.
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8 Anhang

8.1 Institutionelles Schutzkonzept

8.1.1 Anlage 1 — Risikoanalyse — Fragenkatalog far
Kindertageseinrichtungen

Alle Kinder- und Jugendeinrichtungen im Bistum Essen sind Orte, die eine
Bereicherung darstellen und die Kinder und Jugendlichen in ihrer
Personlichkeitsbildung unterstitzen sollen. Sie treffen dort auf haupt-,
nebenberufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende, die eine vertrauensvolle
Beziehung zu ihnen aufbauen und eine gemeinsame Verantwortung tragen.
Deshalb wird empfohlen, dass jede Einrichtung bei der Erstellung der
Risikoanalyse alle haupt-, neben- und ehrenamtlich tatigen Personen, die
Gebietsleitung, die Eltern und altersgerecht aufbereitet die Kinder adaquat mit
einbindet. Zur Erstellung einer einrichtungsspezifischen Risikoanalyse setzen
sich unsere Mitarbeitenden in den Kindertageseinrichtungen mit den folgenden
Fragen auseinander:

e Welche Zielgruppe besucht wunsere Einrichtung? (Altersstruktur,
Besonderheiten)

In unserer KiTa werden 70 Kinder im Alter von 2-6 Jahren betreut. Es gibt 2
Regelgruppen (3-6 Jahre) und eine U-3 Gruppe, in der 6 Platze fur Kinder unter
3 Jahren angeboten werden. Da wir eine inklusive KiTa sind, werden bei uns
immer Kinder mit besonderem Férderbedarf aufgenommen.

e Welche haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sind
tatig?

In unserer KiTa arbeiten insgesamt 9 Mitarbeiterinnen in Vollzeit und eine
Mitarbeiterin 34 W/Std. Davon sind 8 Fachkrafte, 2 Erganzungskrafte und 1 Pia-
Auszubildende. Unsere Hauswirtschaftskraft ist fir 18 /W Std. angestellt und fur
die Vor- und Nachbereitung des Mittagessens zustandig. Unsere Alltagshelferin
hat einen Vertrag Uber 13 W/Std.
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Gibt es in unserem padagogischen Konzept klare Handlungsanweisungen
far die Mitarbeitenden, was im padagogischen Umgang erlaubt ist und
was nicht? /Gibt es schon festgeschriebene Praventionsansatze? / Liegt
ein sexualpadagogisches Konzept vor? (Bsp. Wie wird mit Kérperkontakt
und Berihrungen umgegangen? Welche Arten von Geheimnissen sind
erlaubt, was missen alle wissen?)

Die Handlungsanweisungen fur die Mitarbeitenden sind in unserer péad.
Konzeption nachzulesen.

Ein sexualpadagogisches Rahmenkonzept vom KiTa-Zweckverband liegt vor,
ebenso Anlage 1: Leitlinien und fachliche Standards.

Korperkontakt bezeichnet eine Berihrung des eigenen oder fremden Korpers.
Die Intensitat reicht von sanftem Berthren, z.B. beim Begri3en oder Beten,
einer Umarmung aus Freude oder (An)-Spannung, bis hin zur Rangelei. Wir
gehen auf die Bedtrfnisse der Kinder ein, ohne Grenzen zu verletzen.
Wichtige Dinge bei denen sich die Kinder unwohl fiihlen, sollten kein Geheimnis
bleiben. Uberraschungen fiir Eltern oder Mitarbeitenden dirfen geheim
gehalten werden.

Was lauft bei uns schon gut in puncto Kinderschutz? / Was ist schon gut
geregelt?

Ein wichtiger Baustein unseres Schutzkonzepts ist die Pravention, dabei
werden wir vom Trager unterstitzt durch ausgewahlte Fortbildungen (PraOn),
Kooperationen mit Institutionen. Prévention ist nur nachhaltig, wenn sie
regelmaRig stattfindet. Unsere Praventionsarbeit basiert auf den
grundlegenden Rechten der Kinder. Indem wir sie beteiligen:

- Selbstbestimmung
- Selbstwirksamkeit erleben
- Selbstbewusstsein

- Selbstsicherheit

Zentrale Aspekte unserer Préaventionsarbeit sind der Aufbau eines positiven
Selbstkonzeptes mit der Vermittlung positiver Botschaften. Durch die eigenen
Stéarken, durch die Erlebnisse, alle Geflihle zuzulassen und Uber seinen Korper
selbst zu bestimmen soll das Selbstbewusstsein gestéarkt werden.
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Was konnte noch verbessert werden? / Worilber missen wir uns noch
verstandigen?

Da wir im standigen Austausch stehen, kdonnen Verbesserungen sofort
umgesetzt werden.

Gibt es (nicht aufgearbeitete) Vorerfahrungen mit sexualisierter Gewalt?

In unserer Einrichtung sind uns keine nicht aufgearbeiteten Vorerfahrungen mit
sexualisierter Gewalt bekannt.

Wo sehen wir Gefahrdungsmomente?

In unserer KiTa kénnen Gefahrdungsmomente entstehen und zwar im Bereich
des Wickelraums, Waschraums, Flur, in der Blcherei, Im Forscherhaus oder
auch drauf3en. Es gibt Situationen in denen die Kinder wissentlich
unbeaufsichtigt sind. Wir raumen Ihnen ein, in Kleinstgruppen (4 Kinder) alleine
nach drauf3en zu gehen, hinter den Gartenhausern zu spielen /bauen, oder in
der Bucherei ohne Aufsicht Bucher anzugucken. Wir haben Vertrauen zu den
Kindern und lhre Selbstandigkeit wird geférdert. Nattrlich kommunizieren wir
die Regeln immer wieder.

In welcher Form bestehen Macht- und Abhéngigkeitsverhéltnisse?

Macht- und Abhangigkeitsmomente kénnten in allen Bereichen entstehen. Dies
gilt es zu vermeiden.

Wie kann dort, wo in unserem Arbeitsfeld besondere
Vertrauensverhéltnisse entstehen, vorgebeugt werden, damit diese nicht
ausgenutzt werden? / Gibt es klare Regeln fur eine professionelle
Beziehungsgestaltung?

Wir haben Verhaltensregeln geschaffen, damit gewahrleistet ist, dass alle
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sich in einer Situation gleich verhalten. Das
schafft Vorhersehbarkeit und Verlasslichkeit fur die Kinder. Wir achten den
Raum, den jedes Kind individuell fir sich beansprucht.
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e Wo entstehen Situationen, die zu Grenzverletzungen oder -
Uberschreitungen fuhren kdnnen?

Grenzverletzungen und —iberschreitungen entstehen immer dann, wenn die
Kinder unbeobachtet sind.

e Finden Ubernachtungs-/Schlafsituationen statt bzw. welche Risiken
bringen sie mit sich? / Geschehen diese in Einzelbetreuung?

Ubernachtungen finden in unserer KiTa nicht statt. Die U-3 Kinder in unserer
KiTa haben das Recht auf Mittagsschlaf. In der Einschlafsituation werden sie
von einer Erzieherin begleitet, danach werden sie Uber das Babyphone
Uberwacht. Bei uns wird kein Kind gezwungen zu schlafen, Elternwinsche
versuchen wir zu berucksichtigen, aber im Vordergrund steht fir uns das ,Kind“.

e Gibt es Uberprifbare Regeln und Verfahren im Umgang mit Kérperpflege
bzw. bei der Unterstitzung der Korperpflege?

Feste Regeln im Umgang mit Korperpflege gibt es in unserer KiTa nicht.
Individuell schauen wir, ob bei einzelnen Kindern Unterstitzung notig ist.
Naturlich steht bei uns die Intimsphére des einzelnen Kindes im Vordergrund.
Im Wickelprotokoll wird die Korperpflege rund um den Po von den
Mitarbeitenden kontrolliert und vermerkt.

e In welchen Situationen entsteht eine 1:1 Betreuung?

Beim Wickeln und beim unterstiitzenden Gang zur Toilette findet eine 1:1
Betreuung statt. Eher selten kommt es vor, dass eine Mitarbeiterin einem Kind
alleine in der Blcherei vorliest, oder dass ein Kind mittags schlaft.

e In welchen Situationen / an welchen Orten sind Schutzbefohlene
unbeaufsichtigt bzw. alleine und méglicherweise angreifbar?

Beim Spiel auf dem Flur und im Au3enbereich, beim Gang zur Toilette und beim
Spielen im Forscherhaus sind die Kinder flir eine gewisse Zeit unbeaufsichtigt
und somit angreifbar.

e Wer hat besonderen (regelmaRigen) Zutritt zur Einrichtung und kann sich
unbeaufsichtigt aufhalten? (z. B. Handwerker, Lieferanten, externe
Fachkrafte)
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RegelmaRigen Zutritt zu unserer KiTa haben die Mitarbeiter von Apetito, Firma
Dietrich (Putzen), Lieferanten und Handwerker. Diese Personen werden immer
durch eine Mitarbeiterin begleitet. Bei andauernden Arbeiten in der KiTa
begleiten wir die Kinder an den Handwerkern vorbei. Externe Fachkréfte, die
mit unseren Kindern in der 1:1 Betreuung arbeiten, sind von ihren Arbeitgebern
in Bezug auf Fuhrungszeugnis Uberprift worden.

Werden Besucher namentlich erfasst und die Aufenthaltszeitraume
dokumentiert?

Nein.

Wie wird die Privatsphére der Kinder geschitzt?

Die Privatsphare der Kinder wird durch ihre Selbst- und Mitbestimmung
geschuitzt. Sie entscheiden, ob sie in Begleitung zur Toilette gehen, oder wir
beim Po saubern helfen sollen. Die Kinder bestimmen uber N&ahe und
entscheiden in Eigenverantwortung dber ihr Port-Folio oder ihre
Eigentumsfacher. Um die Privatsphare der Kinder zu schitzen, haben wir im
Team Verhaltensregeln erarbeitet. Die Regeln gelten fur alle Mitarbeiterinnen
verbindlich.

Wie transparent wird in der Einrichtung gearbeitet?

Wir sind im standigen Dialog mit unseren Eltern. Sie haben immer Einblick in
die Gruppenrdume. Die Eltern dirfen hospitieren, Regeln und padagogische
Impulse werden visualisiert und Neuigkeiten werden durch die ElternApp und
Infowand an die Eltern herangetragen. Selbstverstandlich knnen die Eltern uns
jederzeit ansprechen und unser Schutzkonzept darf eingesehen werden.

Wie einsehbar sind Raumlichkeiten? / Gibt es abgelegene, uneinsehbare
Bereiche (auch Keller oder Dachboden)?

In unserer KiTa ist aulRer dem Wickelbereich alles einsehbar. Unser
AulR3enbereich ist unsererseits gut einsehbar.
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Gibt es im AulRenbereich Bereiche, die sehr schwer einsehbar sind? Ist
das Grundstick von aufRen einsehbar? Ist das Grundstlick
unproblematisch betretbar?

Im Auf3enbereich gibt es nur den Dachboden im Spielhaus, der schwer
einzusehen ist.

Das Grundstick ist von auf3en nicht einsehbar, sondern durch eine Mauer,
Baume und die Altenresidenz geschutzt.

Gibt es bewusste Rickzugsraume? Wenn ja, wie und durch wen werden
sie genutzt?

Bewusste Rickzugsmadglichkeiten gibt es in unserer KiTa nicht.

Wer ist dartber informiert, wer in der Einrichtung welche Aufgabe
ubernimmt? / Sind Zustandigkeiten klar geregelt? (z.B.: Gibt es im
Eingangsbereich eine Fotowand, die alle Mitarbeitenden, sowie
Tragervertreter und deren Aufgaben sichtbar macht?)

Auf einem Regal im unseren Eingangsbereich sind alle Fotos der aktuellen
Mitarbeiterinnen in einem Bilderrahmen zu sehen. Die speziellen Aufgaben und
Funktionen sind dort erkennbar. Ebenfalls sind Namen und Telefonnummern
unserer Gebietsleitung, der Gemeindereferentin und unseres Tragers
aufgefuhrt.

Die Aufgabenverteilung innerhalb des Teams ist durch die Zustandigkeitsmatrix
geregelt.

Gibt es ein Beschwerdesystem fur die Kinder? / Wenn ja, wie ist es
angelegt und wem ist es bekannt? / An wen kdnnen sie sich bei
Grenzverletzungen wenden?

In unserer KiTa gibt es ein Beschwerdemanagement, dass allen Mitarbeitenden
bekannt ist, in der Konzeption verankert und als Flyer im Biro und Teamraum
ausliegt.

Kinder in diesem Alter kbnnen meist noch nicht formal eine Beschwerde
aul3ern, daher ist uns ein abgestimmtes Verfahren wichtig.
- Beobachtung durch Fachkrafte: wir achten auf nonverbale Signale, wie

Ruckzug, Trauer, Wut.
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- Kindersprechstunde: regelméaf3ige Gespréachsrunden, bei denen die
Kinder erzahlen kénnen was ihnen gefallt oder nicht.

- Kinderparlament: die Kinder besprechen, was gedndert werden soll.

- Beschwerdebox: die Kinder kénnen malen, wenn ihnen etwas nicht
gefallt.

- Individuelle Gesprache: wir suchen den direkten Kontakt zu den

Kindern, die sich auffallig verhalten

Unsere Erfahrung ist, dass sich die Kinder in aller Regel an eine Person ihres
Vertrauens wenden, wenn sie Anliegen oder N6te haben und sich besprechen
wollen. Das kann jede Kraft aus der Einrichtung sein.

Wie funktionieren die Kommunikationsstrukturen in der Einrichtung? /
Gibt es Kommunikationsgrundsatze, die es ermoglichen, auf und
zwischen allen hierarchischen Ebenen der Einrichtung und des
Verbandes Kritik zu tiben?

Ein Kklar strukturierter Prozess hilft, um Kritik zu auf3ern.
- Feedbackgesprache: regelméRige Elterngesprache bieten Raum fir

Ruckmeldungen.

- Anonyme Beschwerdebox: fiur Beschwerden, die nicht direkt
angesprochen werden
mdochten. Sie wird regelmafig geleert.

- Elternbeirat einbinden: der Elternbeirat kann als Vermittler oder

Sprachrohr fungieren.

Die Eltern haben natirlich auch die Maoglichkeit unsere Gebietsleitung
anzusprechen.

Wir gehen transparent mit Kritik um und versuchen offen nach einer Losung zu
suchen.

Die L6ésung muss aber in unser Leitbild passen und unseren Vorgaben
entsprechen.

Wie wird der Austausch unter den Mitarbeitenden gewéhrleistet? / Kann
Uber unterschiedliche Haltungen in wertschatzender Form gesprochen
werden? / Gibt es die Moglichkeit zur kollegialen Beratung?
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Auf den regelmaRigen (2-mal im Monat) stattfindenden Teamsitzungen werden
unsere aktuellen Themen besprochen. Das Team kann sich an diesen Tagen
oder auch bei Dringlichkeit jeder Zeit kollegial beraten. Des Weiteren stehen
dem Team Insofas zur kollegialer Fallberatung telefonisch oder auch vor Ort zur
Verfligung.

Wie werden Eltern bzw. Sorgeberechtigte Uber MalRnahmen zum
Kinderschutz informiert? / Wie werden Kinder mit einbezogen?

Bei Gefahrensituationen gibt es geregelte Mallnhahmen vom KiTa-
Zweckverband, die dann greifen. Die Eltern werden sofort telefonisch und
personlich informiert und zu einem Gesprach eingeladen. Die Kinder werden,
je nach Situation mit einbezogen. In diesen Gesprachen werden die zu
ergreifenden MalRnahmen besprochen, beraten und Hilfe angefordert.

Gibt es bereits ein Schutzkonzept bzw. ein Regelwerk / Verhaltenskodex
far den Umgang mit Kindern und Jugendlichen bzw. fir die Besucher/-
innen untereinander in der Einrichtung? Wenn ja, wer wird wann und wie
daruber informiert?

Damit wir das vorliegende Schutzkonzept adaquat umsetzen kdnnen, haben wir
fur alle Eltern, Besucher, Kinder und Mitarbeiter unten aufgefihrte
Verhaltensregeln fir die Bereiche der Einrichtung festgelegt und neue Eltern
werden in Kenntnis gesetzt.

In unserem KiTa-Alltag sind sie fur alle genannten Personenkreise verbindlich.

Eingangsbereich und Flur:
- Handynutzung nur auf3erhalb der KiTa

- Fotos von Kindern hangen nicht im Eingangsbereich

- Datenschutz

- Aus Sicherheitsgrinden ist die Eingangstir nach 9:15 Uhr immer
geschlossen

- Bei Anwesenheit von Eltern in der Kita werden alle Mitarbeiterinnen
informiert

- Handwerker, Lieferanten etc. werden immer durch eine Mitarbeiterin

begleitet
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Gruppenraume:

In Spielsituationen (z.B. Doktorspiele, Verkleiden etc.) bleiben die Kinder
angezogen

Keine Gegenstande in Korperéffnungen

Keine Kosenamen / Verniedlichungen

Professionelle Nahe und Distanz zum Kind

Korrektes benennen der Geschlechtsteile

Keine verbalen und nonverbalen Entgleisungen

Keine korperliche Gewalt

Wertschatzung einer jeden Person unter Berlcksichtigung des

kulturellen und religidsen Hintergrunds

Waschraum und WC:

Eltern haben keinen Zutritt in den Waschraum, um die Privatsphére der
anderen Kinder zu schitzen.

Achtsamkeit, dass jedes Kind sicher und geschiitzt zur Toilette gehen
kann

Beim Aufenthalt fremder Personen (Lieferanten, Handwerker etc.) wird
jedes Kind zur Toilette begleitet

Mit Kindern erarbeitete Hygieneregeln sollen von jedem Kind eingehalten

werden

Wickelraum:

Kinder werden unter Berlcksichtigung ihrer Intimsphare vom
Fachpersonal oder/und von Eltern gewickelt

AuRenbereich:

Die Kinder sind durch Mauern, Baumwuchs und Zaunen vor Blicken und
Belastigungen von aul3en geschutzt

Die Aktivitaten der Kinder sind jederzeit von den Gruppenrdumen aus
vom Fachpersonal zu beobachten

Die mit den Kindern erarbeiteten Verhaltensregeln sollen von jedem Kind
eingehalten werden

Bei Ausfligen und Spaziergdngen wird auf die Privatsphare der Kinder
geachtet
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8.2 Sexualpadagogisches Rahmenkonzept

8.2.1 Anlage 1: Leitlinien und fachliche Standards

Umgang mit Kérperkontakt

Korperkontakt bezeichnet die aktive oder passive Beriihrung des eigenen oder
fremden Korpers. Die Intensitat reicht dabei von der sanften Bertihrung von den
Handen, iber Umarmung, bis hin zur Rangelei (anstol3en, schubsen...).

In unserer KiTa geben wir uns zur BegruRung oder beim Beten die Hand. Viele
Kinder méchten sich morgens oder aus Freude umarmen. Wir gehen auf die
Bedurfnisse der Kinder ein, ohne Grenzen zu Uberschreiten. (s. Institutionelles
Schutzkonzept)

Einheitliche Verwendung von Begriffen im sexualpadagogischen Kontext

In unserer KiTa verwenden wir die natlrlichen Bezeichnungen des
menschlichen Koérpers. Wir reden von Penis und Scheide, eventuell auch Glied
und Vagina. Im Gespréach geben wir den Kindern das Geftihl, dass es sich bei
den Begriffen, sowie den Korperteilen, um etwas ganz Naturliches handelt.
Verbale und nonverbale Entgleisungen werden nicht akzeptiert.

Regeln fur Doktorspiele

In allen Spielsituationen bleiben unsere Kinder angezogen. Gegenstande
gehdren nicht in Korperéffnungen (s. Institutionelles Schutzkonzept).

Naturlich durfen sich die Kinder im Rollenspiel Doktor/Krankenhaus
untersuchen. Hierbei achten wir konstant darauf, dass Grenzen nicht
Uberschritten werden.

Alle KiTa Kinder werden tber unsere Regeln informiert.
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Regelungen fur das Aus- und Umziehen, beim Toilettengang und in der
Wickelsituation/Umgang mit Nacktheit

Oberste Prioritat ist die Achtsamkeit, dass jedes Kind sicher und geschutzt zur
Toilette gehen kann. Eltern dirfen in unserer KiTa nicht mit in den Waschraum,
um die Intimsphare aller Kinder zu schitzen.

Selbstbestimmt dirfen die Kinder entscheiden, ob sie Hilfe von uns beim
Toilettengang oder beim Waschen bendtigen.

Die Wickelkinder werden unter Berlcksichtigung ihrer Intimsphare, nur vom
Fachpersonal - in der Eingewdhnung nur von den Stammerzieherinnen -
gewickelt.

In regelmaldigen Abstanden sprechen wir im Stuhl- oder Sitzkreis Gber unseren
Korper. Die Kinder sollen dabei zu ihrem Schutz verinnerlichen

"Mein Korper gehort mir!"

Umgang mit Selbstbefriedigung (Masturbation)

Es ist vollig normal, dass kleine Kinder ihre Kérper sinnlich erkunden. Oft zeigt
sich dieses Verhalten durch Reiben mit oder an Gegenstanden (Stuhle,
Banke...). Wichtig hierbei sind keine Verbote oder Strafen den Kindern
gegenuber anzuwenden. Diese Reaktion wirde den Kindern vermitteln, dass
eine Sexualitat etwas Schlechtes ist.

Dauert diese Phase an, suchen wir das Gesprach mit den Eltern.

Umgang mit Schlafsituation/Ausruhen

Die U-3 Kinder unserer KiTa haben ein Recht auf Mittagsschlaf. In der
Einschlafsituation werden sie von einer Erzieherin begleitet, die ihnen ihre
Schlafsachen anzieht. Die Eltern entscheiden, ob ihre Kinder im T-Shirt und
Windel (eventuell noch eine Strumpfhose) schlafen oder umgezogen werden.
In Absprache mit den Eltern kdnnen Rituale in der Einschlafphase tibernommen
werden (z.B. Kopfstreicheln).

Fur die Schlafsituation haben wir Verhaltensregeln geschaffen, damit
gewabhrleistet ist, dass alle Mitarbeiterinnen sich in einer Situation gleich
verhalten. Das schafft Vorhersehbarkeit und Verlasslichkeit fir die Kinder.
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8.3 Bewegungskonzept

Der Kindergarten als zumeist erste padagogische Institution auf3erhalb der
Familie hat viele Einflussmdglichkeiten den Bewegungsdrang der Kinder
nachzugehen.

Die moderne KiTa gibt den Kindern Raum und Zeit, damit sie sich ganzheitlich
entwickeln kénnen.

Leider verfugt unsere KiTa Uber keinen Mehrzweckraum, trotzdem gehen wir
auf vielfaltige Weise auf die Bewegungsbedurfnisse unserer Kinder ein. Auch
fur uns steht Bewegung im Vordergrund. Gerade die Kombination von frischer
Luft zu jeder Jahreszeit und die Moglichkeit zur vielfaltigen Bewegungsspielen
tragen zur gesunden Haltung bei.

Auf dem Aul3engelande kdnnen die Kinder:

- laufen, springen, klettern, rutschen, rollen, schaukeln, wippen, sich
verstecken etc.

- Rollenspiele ausprobieren

- Bewegungs- und Ruhemadoglichkeiten individuell nutzen

- Wahrnehmungserfahrungen erleben (horen, sehen, fihlen, riechen,
schmecken)

- Gartenaktivitaten durchfiihren

- Einzelspiel- oder Gruppenspielmdglichkeiten wahlen

- mit Wasser und Sand spielen, matschen und experimentieren

Das grol3e AuRRengelande mit Rasen, Mulch, Pflaster und Sandflachen bietet
fur die oben genannten Aktionen ausreichend Platz. Mit Roller, Bobbycar,
Laufrad und Dreirad konnen die Kinder bei uns Gleichgewicht,
Korperspannung, Kraft und Ausdauer erfahren.

Unser neues Klettergerust (Juli 2024) bietet eine Kletterwand, eine
Balancestrecke, eine Feuerwehrstange sowie eine Rutsche.

Zudem  verfugt unser  AulRenbereich  Uber zahlreiche  weitere
Bewegungsbereiche:

- Reckstangen
- Schaukel

- Drehkarussell
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- Nestschaukel

- Dachboden Uber einem Sandkasten

Geratelandschaften schaffen vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten und haben
grofRen Aufforderungscharakter. Sie geben Raum fur individuelle, spielerische
Bewegungserfahrungen, ermdglichen eine hohe Bewegungsintensitat und
haben keine oder extrem kurze Wartezeiten.

Um besondere Bewegungsimpulse zu schaffen, kénnen wir folgende
Bewegungsmaterialien anbieten:

- Hupfpferde

- Hula-Hoop

- Springselil

- Pferdeleinen

- Laufdosen

- Balle

- Schwungttcher
- Parcours

- Flusssteine

Durch angeleitete Bewegungsspiele der Mitarbeiterinnen (,Fischer, Fischer®,
,Der Plumpssack®, ,Hexe, Hexe"...) finden die Kinder weitere Moglichkeiten ihre
Bewegungskompetenz zu erweitern.

Bewegung findet nicht nur im Auf3enbereich statt, sondern auch, je nach
Wetterlage, wahlweise in unseren Funktionsrdumen. Die Kinder dirfen
zwischen Bewegungsgeschichten, Parcoure oder Traumreisen wahlen.

Eine weitere Ortlichkeit die unserer KiTa zur Verfiigung steht um besondere
Bewegungsaktionen vorzubereiten ist unser Pfarrsaal.

Um Spiele attraktiver gestalten zu koénnen, benutzen wir zu besonderen
Anlassen die Gemeinschaftswiese vor unserer KiTa.Das Benutzen der
Grunflache stellt einfache Bewegungsspiele als ,Highlight” dar.

Die Kinder geniel3en die freie Zeit und erfahren zudem soziale Gemeinschatft.
Da die Wiese an Biurgersteig und Stral3e grenzt, lernen die Kinder Regeln
einzuhalten. Die 5-6 Jahrigen passen auf die Kleineren auf, nehmen sie an die
Hand und zeigen ihnen die Grenze auf. Das schafft gegenseitiges Vertrauen
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und Verantwortung. Die Wiese wird gerne fir Mannschafts- und Wettspielen
genutzt.

Unsere Maxikinder konnen jedes Jahr das Minisportabzeichen auf dem
nahegelegenen Sportplatz (fuBlaufig 10 Min.) absolvieren.
Das Training findet vorher regelmafig in unserer KiTa statt und wird gerne von
unseren Praktikanten ibernommen.

Aullerdem bietet die nahere Umgebung wunserer KiTa weitere
abwechslungsreiche  Spielplatze, einen  Wochenmarkt und eine
Schrebergartenanlage. Nach der jahrlichen Eingewdhnungsphase der neuen
Kinder bieten wir je nach Personalstand, solche Ausflige an.

Unser Kooperationspartner ,Eine Weltladen® |adt unsere KiTa Kinder immer mal
wieder zu fairen Spielen rund um die Friedenskirche (Wattenscheider-
Innenstadt) ein.

Uns ist bewusst, dass die neuen Kitas sehr viel moderner und gréRer im
Innenbereich ausgestattet sind, aber Uber kleinere AuRenbereiche verfligen.
Wir punkten mit unserem, fur heutige Verhaltnisse, sehr grof3ziigig angelegten
AulRengelédnde und der verkehrsberuhigten Umgebung der KiTa.
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